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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél sz6l6 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETE (a tovabbiakban: Rendelet) eléirja, hogy az Adatkezel
megfelelé intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozé, minden egyes tajékoztatast témor,
atlathato, értheté6 és kénnyen hozzaférheté formaban, vilagosan és kézérthetéen
megfogalmazva nydjtsa, tovabba hogy az Adatkezel6 el6segiti az érintett jogainak a
gyakorlasat.

Az érintett elbzetes tajékoztatasi kbtelezettségét az informaciés énrendelkezési jogrol
és az informaciészabadséagrol 2011. évi CXII. térvény is elbirja.

Az alabbiakban olvashaté tajékoztatassal e jogszabalyi kételezettségiinknek tesziink
eleget.

A tajékoztatast k6zzé kell tenni a tarsasag honlapjan, vagy az érintett személy
részére kérésére meg kell kiildeni.

. FEJEZET ,
AZ ADATKEZELO MEGNEVEZESE

1.E tajékoztatas kiaddja, egyben az Adatkezeld:

CEGNEV: Hullam Udiilépark Szolgaltaté Kft.
SZEKHELY: 2040 Budaors, Puskas Tivadar u. 3. lll. emelet
TELEPHELY: 8637 Balaton6sz6d, Hullam u. 45. fsz. 3.
CEGJEGYZEKSZAM: 13-09-166326

ADOSZAM: 12916438-2-13

HONLAP: http://nova-invest.hu/hullam/index_hullam.html|
E-MAIL CiM: balaton@nova-invest.hu

TELEFONSZAM: + 36 84 560-101

KEPVISELO NEVE: Novak Gabor

ADATVEDELMI Novak Gabor

TISZTVISELO (HA VAN):

NEVE:

CIME: 2040 Budaors, Puskas Tivadar u. 3. lll. emelet
TELEFONSZAMA: + 36 20 6200 300

E-MAIL CIME: balaton@nova-invest.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag, vagy Adatkezeld)



Il. FEJEZET ]
ADATFELDOLGOZOK MEGNEVEZESE

Adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ugynok5eg
vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel;
(Rendelet 4. cikk 8.)

Az adatfeldolgozé igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de
szilkséges a tajékoztatasa. Ennek megfeleléen a kévetkez6 tajékoztatast adjuk:

2. Tarsasagunk adatfeldolgozoi
2.1. Tarsasagunk konyvelési szolgaltatoja

Téarsasagunk a konyvelést kils6 ceggel vegzi
A SZOLGALTATO ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:

CEGNEV: GProfit Kft.

SZEKHELY: 1064 Budapest, Izabella u. 77.

TELEPHELY:

CEGJEGYZEKSZAM: 01-09-890654

ADOSZAM: 14139714-2-42

HONLAP:

E-MAIL CiMm:

TELEFONSZAM:

KEPVISELO NEVE: Dobos Piroska iigyvezetd

ADATVEDELMI
TISZTVISELO NEVE:

CIME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CIME:

TAJEKOZTATAS EGYES ADATKEZELESEKROL
3. Tajékoztatas az érintett hozzajarulasan alapulo adatkezelésrol

3.1. Amennyiben a Tarsasag hozzajarulason alapul6 adatkezelést kivan végezni, az
érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az adatkezelési szabalyzatban
meghatarozott adatkéré lap szerinti tartalommal és tajékoztatassal kell kérni.

3.2. Hozzajarulasnak mindsil az is, ha az érintett a Tarsasag internetes honlapjanak
megtekintése . soran bejelél egy erre vonatkozé négyzetet, az informacios
tarsadalommal 6sszefiiggé szolgaltatasok igénybevétele soran erre vonatkozé
technikai beallitasokat hajt végre, valamint barmely egyéb olyan nyilatkozat vagy
cselekedet is, amely az adott 6sszefiiggésben az érintett hozzajarulasat személyes
adatainak tervezett kezeléséhez egyértelmiien jelzi. A hallgatas, az elére bejeldit
négyzet vagy a nem cselekvés ezért nem minésill hozzajarulasnak.

3.3. A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes
adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is



szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozéan meg kell
adni.

3.4. Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg,
amely. mas . (igyekre is. vonatkozik — pl, értékesitési, szolgaltatasi szerzddés
megkoétése - a hozzajarulas iranti kérelmet ezektél a mas ugyektdl egyértelmiien
megkilénboztetheté modon kell eléadni, érthetd és kénnyen hozzaférhet6é formaban,
vilagos és egyszer(i nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat tartalmazé ilyen
nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a Rendeletet, kételezé erével nem bir.
3.5. A Tarsasag nem koétheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes
adatok kezeléséhez valé hozzajarulas megadasahoz, amelyek nem szilkségesek a
szerz6dés teljesitéséhez.

3.6. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli médon kell lehetévé tenni,
mint annak megadasat.

3.7. Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval kerilt sor, az
adatkezel6 a felvett adatokat torvény eltéré rendelkezésének hianyaban a ra
vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabél tovabbi kuldn hozzajarulas nélkdl,
valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kévetéen is kezelheti.

4. Tajékoztatas ligyféladatok, szerz6d6 partnerek, kapcsolattartok adatainak
kezelésérol

4.1. A Tarsasag szerzddés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkétése, teljesitése,
megszlinése, szerzédési kedvezmény nyujtasa céljabdl kezeli a vele vevéként,
szallitoként szerz6dott természetes személy nevét, sziletési nevét, sziletési idejét,
anyja nevét, lakcimét, addazonosité jelét, addészamat, vallalkoz6i, Ostermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevészamat
(ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositéjat (vevok, szallitok listaja,
torzsvasarlasi listak), Ezen adatkezelés jogszerlinek mindésil akkor is, ha az
adatkezelés a szerz6dés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd
Iépések megtételéhez szilkséges. A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd munkavallaloi, kényvelési, ad6zasi
feladatokat ellatd munkavallaléi, és adatfeldolgozoéi. A személyes adatok tarolasanak
idétartama: a szerz6dés megsziinését kévetd 5 év.

4.2. A természetes személy szerz6dé fél szerz6désben megadott adatai szamviteli,
adozasi célu kezelésének jogalapja jogi kételezettség teljesitése, ebben a kérben az
adattarolas id6tartama 8 év.

4.3. A Tarsasag a vele szerz6dé jogi személy képviseletében eljaré6 — a szerzédést
alairé6 — természetes személy szerzédésben megadott személyes adatait, tovabba
lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online azonositéjat kapcsolattartas, a
szerz6désbol eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabdl
jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak idétartama a szerzédés
megsz(inését kovetd 5 év. A jogos érdeken alapulé adatkezelés esetén az érintett
kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

4.4. A Tarsasag a vele kotott szerzédésben kapcsolatartoként megjeldlt — nem alaird
- természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositojat
kapcsolattartas, szerzédésbdl eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa céljabdl
jogos érdek jogcimén kezeli, figyelemmel arra, hogy a kapcsolattarté a szerz6d6
féllel foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban all, igy ezen adatkezelés az érinett
jogait nem érinti hatranyosan. A szerz6d6 fél kijelenti hogy a kapcsolattartoi



mindséghez kapcsolddo adatkezelésrdl az érintett kapcsolatartét tajékoztatta. Ezen
adatok tarolasanak idétartama a kapcsolattartéi minéség fennallasat kdveté 5 év.

4.5. Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag
ugyvezetbje, ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat . ellatd munkavallaléi,
kapcsolattartoi, kbnyvelési adozasi  feladatokat ellatd  munkavallal6i, és
adatfeldolgozéi. ' ‘

4.6. A szemeélyes adatok adatfeldolgozasra atadasra keriilhetnek - adézas,
kényvelés céljabdl a tarsasag altal megbizott konyveld irodanak, postazas szallitas
céljab6l a Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem
céljabol a tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

4.7. Az adatkezelés jogszeriinek minésil, ha arra valamely szerzédés vagy
szerzb6déskotési szandék keretében van szilkkség (Preambulum 44.) ha az az a
szerz6dés megkdtését megelézben az érintett kérésére térténd lépések
megtételéhez szilkséges (6 cikk (1) b./). gy szerzédés teljesitése jogcimén az e
pontban irtak szerint kezelheték a szerzédési ajanlatok keretében gyiijtétt személyes
adatok is. Ajanlattételkor, illetve fogadaskor errél a Tarsasag koételes az ajanlattevét,
illetve az ajanlat cimzettjét tajékoztatni kell.

5. Tajéekoztatas jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelésrol

5.1. A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés esetén a kezelhet6é adatok kérére, az
adatkezelés céljara, az adatok tarolasanak idétartamara, a cimzettekre az alapul
szolgalé jogszabaly rendelkezései iranyadok.

5.2. A jogi koételezettség teljesitése jogcimén alapulé adatkezelés az érintett
hozzajarulasatol fuggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatarozza meg. Az
erintettel az adatkezelés megkezdése elétt ezesetben kézdlni kell, hogy az
adatkezelés kotelez, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése -el6tt
egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrél, igy kilénésen az adatkezelés céljarél és jogalapjarédl, az
adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérél, az adatkezelés
idétartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezelé a ra vonatkozé
jogi kotelezettseg alapjan kezel, illetve arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A
tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetéségeire is. Kotelez6 adatkezelés esetén a tajékoztatas
megtdrténhet az elébbi informacidkat tartalmazé jogszabalyi rendelkezésekre vald
utalas nyilvanossagra hozatalaval is.

6. Tajékoztatas ado6- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol végzett
adatkezelésrol

6.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben eléirt ado és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (kdnyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként,
szallitéként vele (zleti kapcsolatba I1épé természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adorél sz61lé 2017. évi
CXXVII. tv. 169.§, és 202.§-a alapjan kiléndsen: addészam, név, cim, addzasi
statusz, a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény 167.§-a alapjan: név, cim, a
gazdasagi miveletet elrendel6 személy vagy szervezet megjeldlése, az utalvanyozé
és a rendelkezés végrehajtasat igazoldé személy, valamint a szervezettél figgben az
ellenér alairasa; a készletmozgasok bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az
atvevd, az ellennyugtakon a befizeté alairasa, a személyi jovedelemadérdl széléd



1995. évi CXVII. térvény alapjan: vallalkozo6i igazolvany szama, 6stermeldi
igazolvany szama, ad6azonosito jel.

6.2. Utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez kapcsolédd adatkezelés: a Tarsasag
jogi -kételezettség jogcimén, kéltségelszamolads, bizonylatolds, adodalapok
megallapitasa, Uzemanyagmegtakaritas elszamolasa céljabdl kezeli a céges és a
foglalkoztatott hivatali, izleti célra hasznalt sajat gépjarmiihasznalatanak térvényben
meghatarozott adatait (gépkocsivezetd neve, a gépjarmi tipusa, rendszama, utazas
idépontja, célja,. megtett Gtvonal, felkeresett (zleti partner neve). A vonatkozé
jogszabaly 1995:CXVII. tv. (Szja tv.) 27.8§/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7. pont.
6.3. A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot adé jogviszony
megszinését kdvetd 8 év.

6.4. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag adézasi, kdnyvviteli, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

7. Tajékoztatas kifizet6i adatkezelésrol

7.1. A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben elbirt ado és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado6-, adoéeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij Ggyintézés) céljabél kezeli azon
érintettek — munkavallalék, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részeslldk — adétérvényekben elbirt személyes adatait, akikkel kifizetéi (2017:CL.
térvény az ad6zas rendjérél (Art.) 7.§ 31.) kapcsolatban all. A kezelt adatok koérét az
Art. 50.§-a hatarozza meg, kuldén is kiemelve ebbdl: a természetes személy
természetes személyazonosité adatait (ideértve az el6zd nevet és a titulust is),
nemét, allampolgarsagat, a természetes személy adbazonositd jelét,
tarsadalombiztositasi - azonosité jelét (TAJ szam). Amennyiben az adé6toérvények
ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a Tarsasag kezelheti a munkavallalék
egészségugyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§(2) b./) tagsagra vonatkozo
adatokat ado és jarulékkotelezettségek teljésités (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi tigyintézés) céljabol.

7.2, A személyes adatok tarolasanak idétartama a jogalapot add jogviszony
megszlinését kovetd 8 év.

7.3. A személyes adatok cimzettjeii a Tarsasag adoézasi, bérszamfejtési,
tarsadalombiztositasi (kifizetdi) feladatait ellaté munkavallaléi és adatfeldolgozéi.

8. Tajékoztatas a Levéltari térvény szerint maradandé értékii iratokra
vonatkozé6 adatkezelésrol

8.1. A Tarsasag jogi kotelezettsége teljesitése jogcimén kezeli a koziratokrdl, a
kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmeérdl sz6l6 1995. évi LXVI. térvény
(Levéltari térvény) szerint maradando értékiinek mindsilé iratait abbol a célbél, hogy
a Tarsasag irattari anyaganak maradandé6 értékd része épségben és hasznalhatd
allapotban a j6v6 nemzedékei szamara is fennmaradjon. Az adattarolas ideje: a
kézleveltar részére torténé atadasig.

8.2. A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag vezetdje, iratkezelést, irattarozast
végz6 munkavallaléja, a kézlevéltar munkatarsa.



9. Az érintett jogainak elésegitése

A Tarsasag valamennyi adatkezelése soran koteles biztositani az érintett jogamak
gyakorlasat S

] ] ) IV. FEJEZET ) o )
LATOGATOI ADATKEZELES A TARSASAG HONLAPJAN - TAJEKOZTATAS
SUTIK (COOKIE) ALKALMAZASAROL

10. Altalanos tajékoztatas a siitikrél — jelenleg a holnapunk nem alkalmaz
sitiket.

10.1. A honlapra latogatét a honlapon tajékoztatni kell a sitik alkalmazasardl, és
ehhez a hozzajarulasat kell kérni. ’

10.2. A siiti (angolul cookie) egy olyan adat, amit a meglatogatott weboldal kiild a
latogatd bongészéjének (valtozonév-érték formaban), hogy az eltarolja és késébb
ugyanaz a weboldal be is tudja tolteni a tartalmat. A sitinek lehet érvényessége,
érvényes lehet a béngészd bezarasaig, de korlatlan ideig is. A késdbbiekben minden
HTTP(S), keresnel ezeket az adatokat is elkiildi a bongészé a szervernek. Ezaltal a
felnasznalo gépén lévé adatokat médositja.

10.3. A siiti Iényege, hogy az weboldalszolgaltatasok természeténél fogva szikség
van arra, hogy egy felhasznal6t megjeldljon (pl. hogy belépett az oldalra) és annak
megfeleléen tudja a kdvetkezékben kezelni. A veszélye abban rejlik, hogy errdl a
felhasznalonak nem minden esetben van tudomasa és alkalmas lehet arra, hogy
felhasznalot kévesse a weboldal Uzemeltetéje vagy mas szolgaltatd, akinek a
tartalma be van épitve az oldalban (pl. Facebook, Google Analytics), ezaltal profil j6n
létre rola, ebben az esetben pedig a siiti tartalma személyes adatnak tekinthetd.
10.4. A siitik fajtai:

10.4.1. Technikailag elengedhetetlenil szilkséges munkamenet (session) sitik:
amelyek nélkal az oldal egyszerien nem miikédne funkcionalisan, ezek a
felhasznalé azonositasahoz, pl. annak kezeléséhez sziikséges, hogy belépett-e, mit
tett a kosarba, stb. Ez jellemzden egy session-id letarolasa, a tébbi adat a szerveren
kerlil tarolasra, ami igy biztonsagosabb. Van biztonsagi vonatkozasa, ha a session
siti értéke nem jol van generalva, akkor session-hijacking tAmadas veszélye fennall,
ezért feltétlenil szilkséges, hogy megfeleléen legyenek ezek az értékek generalva.
Mas terminolégiak session cookie-nak hivnak minden sitit, amik a béngészdébél valé
kilépéskor térlddnek (egy session egy bongészéhasznalat az elinditastdl a kilépésig).
10.4.2. Hasznalatot el6segitd sitik: igy azokat a sitiket szoktal nevezni, amelyek
megjegyzik a felhasznalé valasztasait, példaul milyen formaban szeretné a
felhasznal6é az oldalt latni. Ezek a fajta sitik Iényegében a sitiben tarolt beallitasi
adatokat jelentik.

10.4.3. Teljesitményt biztositd sitik: bar nem sok kézilkk van a "teljesitmény"-hez,
altalaban igy nevezik azokat a sitiket, amelyek informaciékat gyljtenek a
felhasznalénak a meglatogatott weboldalon belili viselkedésérdl, eltéitétt idejérdl,
kattintasairol. Ezek jellemzéen harmadik fél alkalmazasai (pl. Google Analytics,
AdWords, vagy Yandex.ru siitik). Ezek a latogatérdl profilalkotas készitésére
alkalmasak.

A Google Analytics sitikrél itt tajekozodhat:



https://developers.qoogle.com/analytics/devquides/collection/analyticsjs/cookie-
usage

A Google AdWords sitikrdl itt tajékozéddhat:
https://support.qooqle.com/adwords/answer/2407785?hl=hu ,

10.5. A sitik hasznalatanak elfogadasa, engedélyezése nem koételezd.
Visszaallithatja bongészoje beadllitasait, hogy az utasitsa el az 6sszes cookie-t, vagy
hogy jelezze, ha a rendszer éppen egy cookie-t killd. A legtébb béngészé ugyan
alapértelmezettként automatikusan elfogadja a sitiket, de ezek altalaban
megvaltoztathatéak annak érdekében, hogy megakadalyozhaté legyen az
automatikus elfogadas és minden alkalommal felajanlja a valasztas lehetdségét.

10.6. A legnépszer(ibb bongészok siti beallitasairdl az alabbi linkeken tajékozédhat
. Google Chrome: https://support.google.com/accounts/answer/614167hl=hu
. Firefox: https://support.mozilla.org/hu/kb/sutik-engedelyezese-es-tiltasa-amit-
weboldak-haszn

e Microsoft Internet Explorer 11: htip://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-11

* Microsoft Internet Explorer 10: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-10-win-7

e Microsoft Internet Explorer 9: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-9

* Microsoft Internet Explorer 8: http://windows.microsoft.com/hu-hu/internet-
explorer/delete-manage-cookies#ie=ie-8

» Microsoft Edge: http://windows.microsoft.com/hu-hu/windows-10/edge-privacy-faq
« Safari: https://support.apple.com/hu-hu/HT201265

Mindezek mellett azonban felhivjuk a figyelmet arra, hogy el6fordulhat, hogy
bizonyos webhelyfunkciok vagy -szolgaltatasok nem fognhak megfeleléen muikddni
cookie-k nélkul.

11. Tajékoztatas a Tarsasag honlapjan alkalmazott siitikrél, illetve a latogatas
soran létrejovo adatokrol

11.1. A latogatas soran kezelt adatkér: Tarsasagunk honlapja a weboldal hasznalata
soran a latogatoérdl, illetve az altala bongészésre hasznalt eszkézrél az alabbi
adatokat rogzitheti és kezelheti:

+ az latogato altal hasznalt IP cim,

+ a béngész6 tipusa,

» a béngészésre hasznalt eszkoz operacios rendszerének jellemzéi (bedllitott nyelv),
* latogatas idépontja,

 a meglatogatott (al)oldal, funkci6é vagy szolgaltatas.

* kattintas.

Ezeket az adatokat maximum 90 napig 6rizzilk meg és elsésorban biztonsagi
incidensek vizsgalatahoz hasznalhatjuk.

11.2. A honlapon alkalmazott sitik

11.2.1. Technikailag elengedhetetieniil szikséges munkamenet (session) siitik



Az adatkezelés célja: a honlap megfeleld6 mikdédésének biztositasa. Ezek a sitik
ahhoz sziikségesek, hogy a Ilatogaték bongészhessék a weboldalt,
zbkkenémentesen és teljes kérlien hasznalhassak annak funkciéit, a weboldalon
keresztll elérhetd szolgaltatasokat, igy - tébbek kdzétt- kiléndsen a latogatd altal az
adott oldalakon végzett m(iveletek megjegyzését vagy a bejelentkezett felhasznalé
azonositasat egy latogatas soran. Ezen siitik adatkezelésének idétartama kizarélag a
latogatd aktualis latogatasara vonatkozik, a munkamenet végeztével, illetve a
béngészd bezarasaval a sitik e fajtaja automatikusan térlédik a szamitogépérdél.
Ezen adatkezelés jogalapja az elektronikus kereskedelmi szolgaltatasok, valamint az
informaciés tarsadalmi szolgaltatasok egyes kérdéseirdl szolé 2001. CVIII. térvény
(Elkertv.) 13/A. § (3) bekezdése, amely szerint a szolgaltatd a szolgaltatas nyujtasa
céljabdl kezelheti azon személyes adatokat, amelyek a szolgaltatas nyujtasahoz
technikailag elengedhetetleniil szilkkségesek. A szolgaltatbnak az egyéb feltételek
azonossaga esetén ugy kell megvalasztania és minden esetben oly médon kell
Uizemeltetnie az informacios tarsadalommal 6sszefliiggd szolgaltatas nyujtasa soran
alkalmazott eszk6zoket, hogy személyes adatok kezelésére csak akkor keriiljén sor,
ha ez a szolgaltatas nyUjtasahoz és az e térvényben meghatarozott egyéb célok
teljesiiléséhez feltétlenlll szilkséges, azonban ebben az esetben is csak a sziikséges
mértékben és ideig.

11.2.2. Hasznalatot elosegitd siitik:

Ezek megjegyzik a felhasznalé valasztasait, példaul milyen formaban szeretné a
felhasznalé az oldalt Iatni. Ezek a fajta sitik Iényegében a sitiben tarolt beallitasi
adatokat jelentik.

Az adatkezelés jogalapja a latogaté hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: A szolgaltatas hatékonysaganak ndvelése, felhasznaléi
élmény névelése, a honlap hasznalatanak kényelmesebbé tétele.

Ez az adat inkabb a felhasznalé gépén van, a weboldal csak hozzéafér és
felismer(het)i altala a latogatot.

11.2.3. Teljesitményt biztosito siitik:

Informacidkat gylijtenek a felhasznalonak a meglatogatott weboldalon belili
viselkedésérdl, eltoltott idejérdl, kattintasairdl. Ezek jellemzéen harmadik fél
alkalmazasai (pl. Google Analytics, AdWords).

Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

Az adatkezelés célja: a honlap elemzése, reklamajanlatok kiildése.

o _ V.FEJEZET ,
TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT SZEMELY JOGAIROL

12. Az érintett jogai roviden O0sszefoglalva:

1. Atlathato tajékoztatas, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elésegitése
2. El6zetes tajékozddashoz vald jog — ha a személyes adatokat az érintettél gydijtik
3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatandé informéaciok, ha a
személyes adatokat az adatkezel6 nem téle szerezte meg

4. Az érintett hozzaférési joga

5. A helyesbitéshez val6 jog

6. A torléshez valé jog (,az elfeledtetéshez vald jog”)

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy tériéséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolddé értesitési kdtelezettség '

9. Az adathordozhatésaghoz valé jog



10. A tiltakozashoz valé jog

11. Automatizalt déntéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast

12. Korlatozasok

13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

14. A felugyeleti hatosagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz
valéjog)

15. A felugyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

16. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni hatékony biréséagi
jogorvoslathoz valé jog

13. Az érintett jogai részletesen:

1. Atlathaté tajékoztatis, kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak
elésegitése

1.1. Az adatkezeldnek az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozd
valamennyi informaciét és minden egyes tajékoztatast témor, atlathatd, értheté és
kdnnyen hozzaférheté formaban, vildgosan és k&zérthetéen megfogalmazva kell
nyujtania, kilénésen a gyermekeknek cimzett barmely informacié esetében. Az
informacidkat irasban vagy mas médon — ideértve adott esetben az elektronikus utat
is — kel megadni. Az érintett kérésére szoébeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy
mas modon igazoltak az érintett személyazonossagat.

1.2. Az adatkezeldnek el6 kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat.

1.3. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkill, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott egy hoénapon belll tajékoztatia az érintettet a jogai
gyakorlasara iranyulé kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. E hataridé a
Rendeletben irt feltételekkel tovabbi két hénappal meghosszabbithaté. amelyrél az
érintettet tajékoztatni kell.

1.4. Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman,
késedelem nélkil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdél szamitott egy honapon
belll tajékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrél,
hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet
birésagi jogorvoslati jogaval.

1.5. Az adatkezeld az informaciokat és az érintett jogairdl sz6lé tajékoztatast és
intézkedést dijmentesen biztositja, azonban a Rendeletben it esetekben dij
szamithato fel.

A részletes szabalyok a Rendelet 12 cikke alatt talalhatok.

2. Elézetes tajékozédashoz valé jog — ha a személyes adatokat az érintettdl
gyjtik

2.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 6sszefiiggé tényekrél és
informaciokrél az adatkezelés megkezdését megelézéen tajékoztatast kapjon.
Ennek keretében az érintettet tajékoztatni kell: '

a) az adatkezel és képviseldje kilétérdl és elérhetéségeirdl,

b) az adatvédelmi tisztvisel elérhetéségeirdl (ha van ilyen),



c) a szemelyes adatok tervezett kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés
jogalapjardél,

d) jogos érdek érvényesitésén alapulé adatkezelés esetén, az adatkezelé vagy
harmadik fél jogos érdekeirdl, , . g _
e) a személyes adatok cimzettjeirél — akikkel a személyes adatot kézlik - , illetve a
cimzettek kategériairdl, ha van ilyen;

e) adott esetben annak tényérél, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy
nemzetkézi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

2.2. A tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek
az érintettet a kovetkez6 kiegészitd informaciokroél kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok tarolasanak idétartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozasanak szempontjairdl;

b) az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkozé
személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
valamint az érintett adathordozhatésaghoz valé jogarél;

c) az érintett hozzajarulasan alapuld adatkezelés esetén arrél, hogy a hozzajarulas
barmely idépontban térténd visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehaijtott adatkezelés jogszeriiségét;

d) a felugyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogardl;

e) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabalyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerzédés kotésének eldfeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

f) az automatizalt dontéshozatal tényérél, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikardl, és arra vonatkozéan
értheté informaciokrél, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentéséggel, és az
érintettre nézve milyen varhat6 kévetkezményekkel bir.

2.3. Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a gydjtésik céljatol eltérd célbol
tovabbi adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézéen tajékoztatnia
kell az érintettet errél az eltérd célrdl és minden relevans kiegészitd informacioéroél.

Az elbzetes tajékozddashoz vald jog részletes szabalyait a Rendelet 13. cikke
tartalmazza.

3. Az érintett tajékoztatasa és a rendelkezésére bocsatando informaciok, ha a
személyes adatokat az adatkezel6é nem téle szerezte meg

3.1. Ha az adatkezeld a személyes adatokat nem az érintettél szerezte meg, az
érintettet az adatkezelének a személyes adatok megszerzésétdl szamitott
legkésébb egy hénapon belll; ha a személyes adatokat az érintettel vald
kapcsolattartas céljara hasznaljak, legalabb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel
alkalmaval; vagy ha varhatéan mas cimzettel is kézlik az adatokat, legkésdbb a
személyes adatok elsé alkalommal valé koézlésekor tajékoztatnia kell az el6bbi 2.
pontban irt tényekrél és informaciokrél, tovabba az érintett személyes adatok
kategoriairél, valamint, a személyes adatok forrasarél és adott esetben arrdl, hogy
az adatok nyilvanosan hozzaférheté forrasokbdl szarmaznak-e.



3.2. A tovabbi szabalyokra az el6bbi 2. pontban (El6zetes tajékozédashoz valo jog)
irtak iranyadok.

E tajékoztatas részletes szabalyait a Rendelet 14. cikke tartalmazza.
4. Az érintett hozzaférési joga

4.1. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra
vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen
adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és a
kapcsolodé informaciokhoz hozzaférést kapjon. (Rendelet 15. cikk).

4.2. Ha személyes adatoknak harmadik orszagba vagy nemzetkézi szervezet részére
torténoé tovabbitasara keril sor, az érintett jogosult arra, hogy tajékoztatast kapjon a
tovabbitasra vonatkozéan a Rendelet 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

4.3. Az adatkezel6bnek az adatkezelés targyat képezé személyes adatok masolatat
az érintett rendelkezésére kell bocsatania. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért
az adatkezelé6 az adminisztrativ koliségeken alapuld, észszer(i mértéki dijat
szamithat fel.

Az érintett hozzaférési jogara vonatkozo részletes szabalyokat a Rendelt 15. cikke
tartalmazza.

5. A helyesbitéshez valé jog

5.1. Az érintett jogosﬁit arra, hogy kérésére az Adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkil helyesbitse a ra vonatkozé6 pontatlan személyes adatokat.

5.2. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosuit arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Gtjan térténd —
kiegészitését is.

Ezen szabalyokat a Rendelet 16. cikke tartalmazza.
6. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog”)

6.1. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem
nélkil torolje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az adatkezeld pedig kételes arra,
hogy az érintettre vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkdl
torélie ha

a) a személyes adatokra mar nincs szilkség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
gy(ijtotték vagy mas maddon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezé jogszeril
ok az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandé uniés vagy tagallami jogban
eldirt jogi kotelezettség teljesitéséhez térdini kell;



f) a személyes adatok gyijtésére kozvetlenil gyermeknek kinalt, informacios
tarsadalommal 6sszefliggé szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan ker(lt sor.

6.2. A torléshez vald jog nem érvényesithetd, ha az adatkezelés sziikséges
a) a velemenynyllvamtas szabadsagahoz és a tajékozoédashoz vald jog gyakorlasa ,
céljabdl;

b) az adatkezelére alkalmazandd uniés vagy tagallami jog szerinti kotelezettség
teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezeldre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabdl;

C) a népegészségugy teruletét érinté kézérdek alapjan;

d) a kdézérdekd archivalas céljabdl, tudomanyos és térténelmi kutatasi célbél vagy
statisztikai célbdél, amennyiben a térléshez vald jog valdszinlsithetéen lehetetlenné
tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valé jogra vonatkozd részletes szabalyokat a Rendelet 17. cikke
tartalmazza.

7. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

7.1. Az adatkezelés korlatozasa esetén az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételevel csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy
jogainak vedelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos
kézérdekébél lehet kezelni.

7.2, Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld korlatozza az adatkezelést
ha ha az alabbiak valamelyike teljesil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezelé ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok térlését, és ehelyett kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;

c) az Adatkezel6nek mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl,
de az érintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idétartamra vonatkozik, amig megallapltasra nem keril, hogy az adatkezeld jogos
indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

7.3. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasardl az érintettet el6zetesen tajékoztatni
kell.

A vonatkoz6 szabalyokat a Rendelet 18. cikke tartalmazza.

8. A személyes adatok helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés
korlatozasahoz kapcsolodo értesitési kotelezettség

Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrél, tériésrdl
vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozélték,



kiveve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
érintettet kérésére az adatkezel6 tajékoztatja e cimzettekrol.

E szabalyok a Rendelet 19. cikke alatt talalhatok.
9. Az adathordozhatésaghoz val6 jog

9.1. A Rendeletben irt feltételekkel az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé,
altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles
kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra,
hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkil, hogy ezt
akadalyozna az az adatkezel6, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzédésen alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon térténik.

9.2. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezel6k koézétti kozvetlen
tovabbitasat is.

9.3. Az adathordozhatésaghoz valé jog gyakorlasa nem sértheti a Rendelet 17.
cikkét (A torléshez valé jog (,az elfeledtetéshez valé jog”). Az adtahordozhatdésaghoz
val6é jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kbzérdek(i vagy az
adatkezel6re ruhazott kdézhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasahoz szilkséges. E jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és
szabadsagait.

A részletes szabalyokat a Rendelet 20. cikke tartalmazza.
10. A tiltakozashoz valé jog

10.1. Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak kézérdeken, kdzfeladat végrehajtasan (6. cikk (1)
e)) , vagy jogos érdeken (6. cikk f)) alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapulé profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezelé a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6 bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget
élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

10.2. Ha a személyes adatok kezelése kodzvetlen lzletszerzés érdekében torténik, az
érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e
célbdl torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kézvetlen
Uzletszerzéshez kapcsolédik. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kézvetlen
Uzletszerzés érdekében torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a
tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

10.3. Ezen jogokra legkésébb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel soran
kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tajékoztatast
egyértelmlen és minden mas informaciotol elkllénitve kell megjeleniteni.

10.4. Az érintett a tiltakozashoz valo jogot miiszaki eléirasokon alapulé automatizalt
eszkdzokkel is gyakorolhatja.



10.5. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és térténelmi kutatasi célbol
vagy statisztikai célbdl kerul sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl titakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelesre kozerdeku okbol vegzett feladat vegrehajtasa erdekeben

van szilkség. ' '

A VOnétkozé szabalyokat a Rendelet cikke tartalmazza.
11. Automatizalt dontéshozatal egyedi ligyekben, beleértve a profilalkotast

11.1. Az érintett jogosulf arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve
joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelentés mértékben érintené.

11.2. Ez a jogosultsdg nem alkalmazandé abban az esetben, ha a doéntés:

a) az érintett és az adatkezelé kozotti szerz6dés megkdtése vagy teljesitése
érdekében szikséges;

b) meghozatalat az adatkezelére alkalmazandé olyan uniés vagy tagallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalé megfelel6 intézkedéseket is megallapit, vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

11.3. Az elébbi a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezelé koteles
megfelelé intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos
érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek legalabb azt a jogat, hogy az
adatkezeld részér6l emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a
dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 22. cikke tartalmazza.
12. Korlatozasok

Az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel korlatozhatja jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22.
cikk, 34. cikk, 5. cikk) hatalyat ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapveté jogok
és szabadsagok lényeges tartalmat.

E korlatozas feltételeit a Rendelet 23. cikke tartalmazza.
13. Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél

13.1. Ha az adatvédelmi incidens valészinlsithetben magas kockazattal jar a
termeszetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6nek
indokolatlan késedelem nélkil tajekoztatnla kell az érintettet az adatvédelmi
incidensrél. E tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni kell az
adatvédelmi incidens jellegét, és kdzdlni kell legalabb a kdvetkezdket:

a) az adatvédelmi tisztvisel6 vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdé egyéb kapcsolattarto
nevét és elérhetdségeit;



c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensb6l eredd, valészinlisithetd
kévetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezel$ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy
tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6
esetleges hatranyos kovetkezmenyek enyhitését célzo intézkedéseket. -

13.2. Az érintettet nem kell az tajékoztatni, ha a kévetkezd feltételek barmelyike
teljesal:

a) az adatkezelé megfelelé technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztak, kiiléndsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezel6é az adatvédelmi incidenst kovetéen olyan tovabbi intézkedéseket
tett, amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, magas
kockazat a tovabbiakban valoszin(isithetéen nem valésul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan ertfeszitést tenne szilkségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kozzétett informaciék atjan kell tajékoztatni, vagy olyan
hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

A tovabbi szabalyokat a Rendelet 34. cikke tartaimazza.

14. A feliigyeleti hatésagnal torténé panasztételhez valé jog (hatésagi
jogorvoslathoz valé jog)

Az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen egy felligyeleti hatésagnal — kiléndsen
a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés helye
szerinti tagallamban —, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozé személyes
adatok kezelése megsérti a Rendeletet. Az a feligyeleti hatésag, amelyhez a
panaszt benylujtottak, koételes tajékoztatni az Ugyfelet a panasszal kapcsolatos
eljarasi fejleményekrél és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy a az ugyfél
jogosult birésagi jogorvoslattal élni.

E szabalyokat a Rendelet 77. cikke tartaimazza.

15. A feliigyeleti hatésaggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé
jog .

15.1. Az egyéb kbzigazgatasi vagy nem birésagi utra tartoz6 jogorvoslatok sérelme
nélkil, minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi
jogorvoslatra a feligyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kételezé ereji déntésével
szemben.

15.2. Az egyéb kozigazgatasi vagy nem biroésagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme
nélkil, minden érintett jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes
felugyeleti hatésag nem foglalkozik a panasszal, vagy harom hénapon belll nem
tajékoztatja az érintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrél
vagy annak eredményérél.



15.3. A feligyeleti hatésaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye
szerinti tagallam birdésaga elétt kell meginditani.

16.4. Ha a felugyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel
kapcsolatban az egységességi mechanizmus keretében a Testilet elézéleg
-véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felugyeleti hatésag koételes ezt a
véleményt vagy déntést a birésagnak megkiildeni.

E szabalyokat a Rendelet 78. cikke tartalmazza.

16. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi
jogorvoslathoz valé jog

16.1. A rendelkezésre 4&ll6 kozigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozd
jogorvoslatok — koztilk a feligyeleti hatésagnal térténd panasztételhez vald jog —
sérelme nélkul, minden érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha
megitélése szerint a személyes adatainak e rendeletnek nem megfelelé kezelése
kévetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

16.2. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam birésaga elétt kell
meginditani. Az ilyen eljaras megindithaté az érintett szokasos tartézkodasi helye
szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6
valamely tagallamnak a kézhatalmi jogkérében eljaré kézhatalmi szerve.

E szabalyokat a Rendelet 79. cikke tartalmazza.

Kelt, Budaors, 2018. majus 25.
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SZEMELYES ADATOK HOZZAJARULASON ALAPULO KEZELESEHEZ

AZ ERINTETT NEVE:

SZULETESI HELY, IDO:

ANYJA NEVE:

LAKCME:

TELEFONSZAMA:

E-MAIL CiME:

TOVABBI SZEMELYES ADATOK:

INFORMACIOK:

ADATKEZELO NEVE: Hullam Udiilépark Szolgaltaté Kift.
KEPVISELOJE: Novak Gabor
HONLAPJA: http://nova-

invest.hu/hullam/index_hullam.html
AZ ADATKEZELES CELJA: szamlazasi nyilvantartas
AZ ADATKEZELES JOGALAPJA: Az érintett hozzajarulasa.
A SZEMELYES ADATOK CiMZETTJEI: kizarélag a HUP Kft. munkatarsai és
(akik megtekinthetik) kényvelési cége
A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK visszavonasig
IDOTARTAMA:

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:
Az adatszolgaltatas énkéntes. Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tél
az Onre vonatkoz6 személyes adatokhoz valé hozzaférést, azok helyesbitését, toriését vagy
kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van
az adathordozhatésaghoz.
Joga van a hozzajaruldasa barmely idépontban toérténé visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.
Joga van a felugyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag) panaszt
benyujtani
Az adatszolgdltatas nem el6feltétele szerzédéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem
koteles. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges kdvetkezménye:
Tovabbi informacidk a Tarsasdg honlapjan (a lablécben) elérheté Adatkezelési tdjékoztatéban
olvashatok. *Axx
A fenti informaciokat és tajékoztatast tudomasul vettem, fent megadott személyes adataim
fentieckben megjelélt céli kezeléséhez Onkéntesen, minden kiils6 befolyas nélkiil
beleegyezésemet adom.

Kelt, 20 év hé nap

alairas




) _ ADATKEZELESI KIKOTES
A TARSASAG ALTAL KOTOTT SZERZODESEKBEN

1. A Tarsasag, mint adatkezel6 a vele szerz6d6 természetes személy szerzédésben
megadott személyes adatait a szerz6désbdl eredd jogok és kotelezettségek
gyakorlasa, kapcsolattartas céljabél szerzédés teljesitése jogcimén kezeli, ezen
adatok tarolasanak id6tartama a szerz6dés megszlinését kovetd 5 év. A megadott
adatok szamviteli, adézasi céli kezelésének jogalapja jogi kételezettség teljesitése,
ebben a kérben az adattarolas idétartama 8 év.

2. A Tarsasag a vele szerz6dd jogi személy képviseletében eljaré6 — a szerzédést
alair6 — természetes személy szerzédésben megadott személyes adatait, tovabba
lakcimét, e-mail cimét és telefonszamat, online azonositéjat kapcsolattartas, a
szerzédésbél eredd jogok és kotelezettségek gyakorlasa, kapcsolattartas céljabdl
jogos érdek jogcimén kezeli. Ezen adatok tarolasanak id6tartama a szerzodés
megsziinését kévetd 5 év. A jogos érdeken alapul6é adatkezelés esetén az érintett
kiemelt joga, hogy tiltakozzon az adatkezelés ellen.

3. A Tarsasag a vele kotott szerzédésben kapcsolatartoként megjeldit — nem alairé -
természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail cimét, online azonositéjat
kapcsolattartas, szerz6désbdl eredd jogok és kételezettségek gyakorlasa céljabol az
érintett hozzajarulasa jogcimén kezeli. A szerz6dé partner feladat annak biztositasa,
hogy kapcsolattartéi a Tarsasag részére az adatkezelési hozzajarulast megadjak.
Ezen adatok tarolasanak idétartama a kapcsolattartéi minéség fennallasat kévetd 5
év. A hozzajarulas visszavonasa esetén a szerz6dé partner Uj kapcsolattartot kételes
kijel6ini, akit6l az adatkezelési hozzajarulast be kell szerezni.

4. Valamennyi érintett vonatkozasaban a személyes adatok cimzettjei. a Tarsasag
ugyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaloi, kapcsolattartéi,
konyvelési, adézasi feladatokat ellaté munkavallaléi, és adatfeldolgozéi.

5. A személyes adatok adatfeldolgozasra atadasra kerillhetnek adézas, kényvelés
céljabdl a tarsasag altal megbizott konyveld irodanak, postazas szallitas céljabdl a
Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak, vagyonvédelem céljabol a
tarsasag vagyonvédelmi megbizottjanak.

6. A fentiek szerint érintett természetes személynek az adatkezeléssel
osszefiiggésben Tarsasagunkkal, mint adatkezelével szemben joga van az atlathatd
tajékoztatashoz, kommunikacidhoz, és joggyakorlasanak elGsegitéséhez, az
elozetes tajékozodashoz,(ha a személyes adatokat az érintettél gydjtik), a
tajékoztatashoz és informaciokhoz, ha a személyes adatokat az adatkezel6 nem tole
szerezte meg. Az érintettet megilleti a hozzaférés joga és a helyesbitéshez valo jog,
az adatvédelmi incidensrél valo tajékoztatas joga, a felugyeleti hatésagnal torténé
panasztételhez valé jog (hatésagi jogorvoslathoz val6 jog), a felugyeleti hatésaggal
szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valé jog, az adatkezel6vel vagy az
adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog. Az
adatvédelmi jogszabalyokban irt feltételekkel és korlatozasokkal illeti meg az
érintetett a  térléshez valé jog (,az elfeledtetéshez valé jog”), az adatkezelés
korlatozasahoz val6 jog, az adathordozhatésaghoz val6 jog, a tiltakozashoz valo jog,
az automatizalt déntéshozatallal, profilalkotassal kapcsolatos jog. Az érintett
természetes személy _jogairdl tovabbi részletes tajékoztatast és az adatfeldolgozok
szemelyerol mformamokat a Tarsasag honlapjan elérheté Adatkezelési tajékoztatd
tartalmazza.

7. Ezen adatkezelési kikotésekben nem szabalyozott kérdésekre, az érintett szemeély
jogaira az EU 2016/679 szamu altalanos adatvédelmi rendelete tovabba az



informaciés énrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagroél széld 2011. évi CXIl.
térvény rendelkezései iranyadok.

Kelt, év hé nap

alairas alairas



! jTA?I;‘:‘KQZTATA&‘A MUNKAVALLALO RESZERE -

SR HEE

TAJEKOZTATAS A MUNKAVALLALO RESZERE
_ AMUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOKROLESA
SZEMELYHEZ FUZODO JOGOK MUNKAVISZONYBOL EREDO KORLATOZASAROL

I. A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOK

A munkéltaté a munka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 46.§-aban
el6irt tajékoztatasi kételezettségének az aldbbiak szerint tesz eleget:

1. NAPI MUNKAIDO: Mt. 92.§-a szerint.

11. Napi munkaidé 8. ¢ra

1.2, A munkavégzés kezdete: ____obra

1.3. A munkavégzés vége: __bra

1.4. Munkakézi sziinet: 20 perc
(ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a 107. §
a) pont szerinti rendkivuli munkaidé tartama a kilenc

: ‘ érat meghaladja, tovabbi 25.)
1.5. Heti két pihendénap: Szombat és vasarnap.
2. ALAPBEREN TULI MUNKABER
ES EGYEB JUTTATASOK

2.1, Alapbéren tali munkabér:

2.2, Egyéb juttatasok: Cafetéria Szabalyzat szerint

3. MUNKABER Az Mt. 136-164.§-a szerint.

3.1. A munkabérrel valé elszamolas Az Mt 154-164.§-a szerint. Fébb szabdlyok: A

maédja: munkabért - kulféldon térténé munkavégzés vagy

jogszabaly eltéré6 rendelkezése hidnyaban -
forintban kell megallapitani és kifizetni. A munkabért
utalvany vagy fizetéeszk6z helyettesitésére szolgalé
mas formaban kifizetni nem lehet.
A kifizetett  munkabér  elszamolasarél a
targyhénapot kéveté hoénap tizedik napjaig irasbeli
tajékoztatast kell adni. A tajékoztatasnak olyannak
kell lennie, hogy a munkavallalé az elszamolas
helyességét, a levonasok jogcimét és &sszegét
ellenérizni tudja.
Tovabbi elszamolasi szabalyok: az Mt. 154-156.§-a
szerint.

3.2, A munkabérfizetés gyakorisaga: A munkavallalé részére jaré munkabért - eltérd

megallapodas hianyaban - utélag, legalabb havonta
egy alkalommal kell elszamolni. Tovabbi szabalyok:
Mt. 155.§-a szerint.

3.3. A munkabér kifizetés napja:

Mt. 157.8§/1/ A munkabért a targyhénapot kévetd
hénap tizedik napjaig ki kell fizetni.



TAJEKOZTATAS A MUNKAVALLALO RESZERE

2. oldal

5.1.

5.2

MUNKAKORBE TARTOZO
FELADATOK:

A SZABADSAG

Az alapszabadsag mértéke:

Szamitasi médja:

A szabadsag kiadasanak

szabalyai:
A munkaltatora és a
munkavallaléra iranyadé

felmondasi idé megallapitasanak
szabalyai:

A kulén okiratba foglalt munkakéri leiras szerint.

A munkavallalénak a munkaban toltott id6 alapjan
minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- és
pétszabadsagbdl all. Lasd: Mt. 115-125.§.

Az Mt. 116.§-a szerint az alapszabadsag mértéke
20 munkanap. Potszabadsagok: az Mt. 117-120.§-
a szerint

Mt. 115-121.§-a szerint. F6bb szabdlyok: a
munkavallalé részére, ha munkaviszonya év kézben
kezd6dott vagy sz(int meg, a szabadsag aranyos
része jar. A fél napot eléré téredéknap egész
munkanapnak szamit.

Az Mt. 122.-125.§-a szerint. Fébb szabalyok: A
szabadsagot - a munkavéllalé elbzetes
meghallgatasa utdn - a munkaltaté adja ki. A
munkaltatd évente hét munkanap szabadsagot — a
munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve -
legfeljebb két részletben a munkavallalé kérésének
megfelelé  idépontban  koteles  kiadni. A
munkavallalénak erre vonatkozé igényét legalabb
tizenét nappal a szabadsag kezdete elétt be kell
jelentenie. A szabadsagot — eltéré6 megallapodas
hianyaban — ugy kell kiadni, hogy a munkavallalé
naptari évenként egy alkalommal, legalabb
tizennégy egybefuggé napra mentesilion a
munkavégzési és rendelkezésre allasi
kotelezettsége alél. E  tekintetben - a
szabadsagként kiadott napon tul — a heti pihenénap
(heti pihen6idé), a munkaszuneti nap és az
egyenl6tlen munkaidé-beosztas szerinti szabadnap
veheté figyelembe. A szabadsag kiadasanak
idépontiat a  munkavallaléval legkésébb a
szabadsag kezdete elétt tizenot nappal kozéini kell.

A szabadsagot — a 125. §-ban foglaltakat kiveve —
megvaltani nem lehet. A szabadsagot fészabalyként
esedékességének évében kell kiadni, kivételek az
Mt. 123.§-daban. A szabadsagot a munkaidé-
beosztds szerinti munkanapokra kell kiadni -
tovabbi szabdlyok az Mt 124.§-dban. A 125. §
szerint a munkaviszony megsziinésekor, ha a
munkaltatd az aranyos szabadsagot nem adta ki,
azt meg kell valtani.

Mt. 69. § (1) A felmondasi idé harminc nap.

(2) A munkaltaté felmondasa esetén a felmondasi
id6 a munkaltatonal munkaviszonyban tditott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizendét nappal,

c¢) nyolc év utan hisz nappal,

d) tiz év utan huszonét nappal,

e) tizenét év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) husz év utan hatvan nappal
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Azonnali hatalyi felmondas:

6. KOLLEKTIV SZERZODES:

7. A MUNKALTATOI JOGKOR
GYAKORLOJA:

8. MUNKALTATO! SZABALYZATOK

(Mt. 17.§) ES TAJEKOZTATASOK
(Mt. 18.§) KOZLESENEK
SZOKASOS MODJA:

meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal
hosszabb, legfeliebb hathavi felmondasi idében is
megallapodhatnak.

(4) A felmondasi id6 szamitasa szempontjabdl a
77. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot
nem kell figyelembe venni. . '
(5) A felmondasi id6 a hatarozott idejii
munkaviszony felmondassal térténd megszintetése
esetén legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart.
Tovabbi felmondasi és kapcsoldédd szabalyok:  Mt.
65-77.§

Mt. 78.§ (1) A munkaltatd vagy a munkavallalé a
munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondassal
megszintetheti, ha a masik fél

a)a munkaviszonybol szarmazé |ényeges
kotelezettségét  szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi,
vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2): Az azonnali hatalya felmondas jogat az ennek
alapjaul szolgalé okrél vald tudomasszerzéstdl
szamitott tizen6t napon, legfeljebb azonban az ok
bekovetkeztétél szamitott egy éven beldl,
blincselekmény elkovetése esetén a bintethetéség
elévuléséig lehet gyakoroini. A tudomasszerzés
idépontjanak, ha az azonnali hatalyt felmondas
jogat testilet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni,
amikor az azonnali hatalyu felmondas okardl a
testuletet - mint a munkaitatéi jogkort gyakorld
szervet - tajékoztatjadk.. Tovabbi szabalyok: Mt.
79.§

A munkaltato kollektiv szerz6dés hataly ala nem
tartozik.

tgyvezetd

A tarsasag székhelyén kifuggesztésre kerli.

. TAJEKOZTATAS A SZEMELYHEZ FUzODO JOGOK MUNKAVISZONYBOL EREDO

KORLATOZASAROL

Az Mt. rendelkezései szerint a térvény hatélya ala tartozék személyhez f(iz6d6 jogait tiszteletben kell
tartani. A munkavallalé személyhez f(iz6dé joga akkor korlatozhaté, ha a korlatozés a munkaviszony
rendeltetésével kézvetlenil 6sszefliggd okbdl feltétlenil szitkséges és a cél elérésével aranyos. A
személyhez fiiz6d6 jog korldtozdsdnak modjardl, feltételeirél és vérhaté tartamardl a munkavallalot
elézetesen tajékoztatni kell A munkavallalé a személyhez fiiz6d6é jogarol éltalénos jelleggel elére nem
mondhat le. A munkavéllalo személyhez f(iz6d6 jogardl rendelkezé jognyilatkozatot érvényesen csak

frasban tehet (9.§).

)
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A munkaltaté az Mt. személyhez fiz6d6 jogok védelme targyaban elGirt tajékoztatasi kotelezettségnek
az alébbiak szerint tesz eleget.

1. Tajékoztatas a Munka Toérvénykdnyvérdl

A munkaltaté ezdton tajekoztatja a munkavallalét az Mt. szeme!ylsegvedelml rendelkezeselrol

10. § (1) A munkavéllalétél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kézlése kérhets, amely
személyiségi- jogdt nem sérti és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabol Iényeges. A munkavéllaléval szemben csak olyan alkalmasségi vizsgalat alkalmazhaté,
amelyet. munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly ir eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatéarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérél. A
munkéltaté a munkavéllaléra vonatkozd tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak térvényben
meghatéarozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulaséval kbzélhet.

(3) A munkaviszonybdl szarmazé kételezettségek teljesitése céljabél a munkaltaté a munkavaéllalé
személyes adatait — az adatszolgéltatas céljanak megjelélésével, térvényben meghatarozottak szerint
— adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Err6l a munkavallalét el6zetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavéllaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznéalhaték és statisztikai céli
felhasznélasra — hozzajaruldsa nélkal, személyazonositésra alkalmatian médon — dtadhatok.

11. § (1) A munkaltaté a munkavéllalét csak a munkaviszonnyal 6sszefliggé magatartdsa kérében
ellenérizheti. A munkéltaté ellendrzése és az annak sordn alkalmazott eszk6z6k, médszerek nem
Jjarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavallalé magéanélete nem ellenérizhet®.

(2) A munkéltaté el6zetesen tajékoztatja a munkavéllalét azoknak a technikai eszkézbknek az
alkalmazésérol, amelyek a munkavéllalé ellenérzésére szolgalnak.

2.1. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérél

A munkaltatd tajekoztatia a munkavallalét, hogy a munkaszerzédésben meghatarozott személyes
adatait a munkaszerzédés teljesitése, és a munkajogviszonyra vonatkozé jogszabalyi kételezettségek
teIJeS|tese érdekében a munkaviszony fennallasa idétartamaig kezeli. Jogszabalyban el6irt
kotelezettségek teljesitéséhez szikséges adatkezelés id6tartamara a torvényi rendelkezések
iranyadok (Szamviteli térvény 169.§, 2003. évi XCII. tv. 47.§). A munkaltaté adatkezelési tajékoztatdja
- amely tartalmazza az érintett személy jogait és kotelezettségeit, a jogérvényesités szabalyait is -
elérhetd személyesen a munkaltatoé székhelyén, vagy a munkaltaté honlapjan.

2.2. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval 6sszefiiggésbhen a
Munka Toérvénykonyve alapjan szerzédés teljesitése, illetve munkaltaté jogos érdekének
érvényesités jogcimén az alabbi adatkezeléseket végzi:

» Munkalgyi, személyzeti nyilvantartas

» Alkalmasséagi vizsgalatokkal kapesolatos adatkezelés

m Személyi ellendrzés

n E-mail fick hasznélatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

» Szamitdgep, laptop, tablet elienérzésével kapcsolatos adatkezelés

w A munkahelyi internethasznalat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

» Céges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m GPS navigacios rendszer alkaimazasaval kapcsolatos adatkezelés

» Munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

» Munkahelyi kameras megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

2.3. A Munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét, hogy jogi koételezettség teljesitése jogcimén,
térvényben eldirt adé és jarulékkotelezettségek teljesitése (adéd-, adoéeldleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi (gyintézés) céljabdl kezeli a munkavallalék — nyilatkozata
alapjan csaladtagjaik - adétorvényekben eldirt személyes adatait (kifizet6i adatkezelés).

2.4. A munkaltaté tajékoztatja a munkavallalét az utnyilvantartas, menetlevél vezetéséhez
kapcsolédd adatkezelésrél: a munkaltaté jogi kotelezettség jogcimén, kéltségelszamolas,
bizonylatolas, ad6alapok megallapitasa, Uzemanyagmegtakaritds elszamolasa céljabsl kezeli a
céges és a foglalkoztatott hivatali, Uzleti célra hasznalt sajat gépjarmiihasznalatanak térvényben
meghatarozott adatait (gépkocsivezeté neve, a gépjarmi tipusa, rendszama, utazas idépontja, célja,.
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megtett Utvonal, felkeresett zleti partner neve). A vonatkozé jogszabaly 1995:CXVII. tv. (Szja tv.)
27.8/2/, 3. Melléklet 6. és 5. Melléklet 7. pont.

2.5. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltatdé adatkezelési szabalyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelesrél szolo fejezetét, és ebben a kezelheté személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattarolas idStartamara, az adatok cimzettjeire, tovabba a  kifizetSi
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos:
jogaira vonatkozé rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkdltaté a tajékoztatasi
koételezettségének eleget tett. A Tarsasag altalanos adatkezelési tajékoztatoja elérheté a Tarsasag
honlapjan, masolata elkérhetd az ugyvezetéi irodan.

3. Tajékoztatas személyes adatok atadasarol adatfeldolgozéknak

3.1, A munkaltatd tajekozialia a munkavailalét, hogy a munkaszerzddesben megadott személyes
adatait a munkaviszonybo! eredd ado-, jarulek-kotelezettség, szamviteli kdtelezetiseg kételezettségek
teliesitése erdekében — a torvényben meghatarozottak szerint — konyvviteli szolgaltato, mint
adatfeldolgozé szamara atadja.

A konyvviteli szolgaltatd elérhetdséger:

Név:

Székhely:

Telefon:

E-matl cim:

Képviseli:

3.2, . A munkaltats vagyonvédelmi megbizottia — mint adatfeldolgozé - kezeli a kameras
megfigyelérendszer adatait, és a ki és belépések adatait, végzi a személyi ellendrzést. A munkaltato
vagyonvédelmi szolgaltatoja:

Név:

Szekhely:

Telefon:

E-mail cim:

Képviseli:

4. Tajékoztatas a munkavallalo ellenérzésére szolgalé technikai eszk6z6k alkalmazasardl — és
az érintett jogairol

A munkavallalé tajékoztatia a munkavallaiét, hogy a munkaviszonnyal 6sszefuggé kételezettségek
ellenérzése, vagyonvédelem, céljgbdl a munkaltaté jogos érdeke jogcimén az alabbi technikai
eszkozoket alkalmazza:

4.1, Szemeélyi ellenbrzés

A munkaltatd — vagy megbizasabol a vagyonvédelmi szolgalatdé — jogosult a munkahelyre belépd
vagy onnan kilépd munkavallaldt csomag bemutatasara a tervezett intézkedése okanak és céljanak
kéziése mellett felhivni, ha :

a) megalapozottan feltehetd, nogy az érintett blincselekménybdl vagy szabalysértésbdl szarmazd
olyan dolgot tart magéanal, amelynek 6rzése a vagyondrnek szerzddeésbd! fakadé kotelezetisége;

h) e dolgot a felszélitas ellenére sem adja at; és

c) az intézkedés a jogsertd cselekmeny megelbzése, megszakitasa erdekében szlikséges.
E célbdl motozas alkalmazhaté. A motozast csak a megmotozotial azonos nemd végezheti, és a
motozasnal csak ilyen szemely lehet jelen. E rendelkezés nem vonatkozik a motozasnal kdzremikdds
orvosra.

4.2. Elektronikus megfigyel6rendszer
1. A munkaltaté a munkahelyen elektronikus megfigyelérendszert alkalmazhat, kivéve olyan helyen,

ahol a megfigyelés az emberi méltésagot sértheti, igy kuléndsen 6ltdz6ben, mosdbban, illemhelyen.
Nem lehet kamerat elhelyezni olyan helyiségben, ahol folyamatos a munkavégzés.
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2. A régzitett kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvételt felhasznalas hianyaban legfeliebb a
rogzitestd! szamitott harom munkanap elteltével meg kell semmisiteni, illetve toréini kel
Felhasznalasnak az minésil, ha a régzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
szemelyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékkent felhasznaljak.

3. A kép és hangfelvételt munkavallaléval kapcsolatban a térvényben irt jogosultakon kivil csak a
kezelészemelyzet, illetve a munkaszerzédésben foglalt tajékoztatas és a munkaltatsé belsé szabalyai
szerint munkaitatoi jogkort gyakorld ismerheti meg.

4. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel, illetve mas
személyes adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel, illetve mas
személyes adat régzitésétdl szamitott harom munkanapon belll joganak vagy jogos érdekének
igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezelbje ne semmisitse meg, illetve ne térolje.

5. A kép - és hangelvétel kezelésének tovabbi szabalyaira a személy- és vagyonvédelmi, valamint a
magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szdéld 2005, évi CXXXIL tdrvény rendelkezéseit kell
megfeleléen alkalmazni.

4.3. Beléptetd rendszer miikddtetése

a) Belépteté rendszer (nem elektronikus) mikddietése esetén tajékoztatast kell elhelyezni az
Uzemeltetd adatkezeld személyérdl és az adatok kezelésének maodjardl.

b) A kezelhetd személyes adatok kdre: a természetes személy neve, lakcime, gépkocsi rendszama,
belépeés, kilépés ideje.

¢) Az adatkezeles jogalapja: a munkaltatd jogos erdekeinek érvényesitése.

d) A személyes adatok kezelésének célja: vagycnvedelem, szerzddés teljesitése, munkavallaldi
kotelezetiségek teljesitésének ellenbrzese.

e) A személyes adatok cimzettjel, illetve a cimzettek kategérial: a Tarsasagnal munkaltatéi jogok
gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozéként a Tarsasag vagyonvédelmi megbizottjdnak
foglalkoztatottjai, megkeresd hatdsag, birdsag.

f) A személyes adatok kezelésének idétartama: 6 honap.

4.4. Tajékoztatas a telefonhasznalat ellendrzésérdl

a) A munkavalialé a magantelefonjat a munkahelyen csak kivételesen, a munkavégzeési kotelezettség
megszegése nélkil hasznalhatja.

b) A munkaltatd nem engedélyezi a céges mobiltelefon magancélt hasznalatat, a mobiltelefon csak
munkavegzéssel osszeflggé célokra hasznalhatd, és a munkaltatd valamennyi kimend hivéas
hivoszamat és adatait, tovabba a mobiltelefonon tarolt adatokat ellenbrizheti.

¢) A munkavéllald koteles bejelenteni a munkaltatonak, ha a céges mobiltelefont magancélra
hasznalta. Ezesetben az ellendrzés akként folytathaté le, hogy a munkaltaté hivasrészletezdt kér a
telefonszolgdltatdtdl és felhivia a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a magancélt hivasok
esetében a hivott szamokat tegye

felismerhetetlenné. A munkaltatd eldirhatja, hogy a magancélt hivasok koltségeit a munkavallald
viselie..

4.5, Tajékoztatas a gépkocsihasznalat ellenérzésérdl GPS navigacios rendszer alkalmazasaval

a) A GPS rendszer alkalmazasanak jogalapja a munkaltatd jogos érdeke, célja munkaszervezes,
logisztika, a munkaltatd (zleti érdekeinek védeime.

by A kezelt adatok gépjarmi rendszéama, a megtett Utvonal tavolsag, tartézkodasi hely,
gépjarmihasznalat ideje.

¢} Az ellendrzés csak munkaidében torténhet és nem ellendrizheté a munkavallaldk foldrajzi helyzete
munkaidén kival

4.6. Tajékoztatas a szamitégép és internet hasznalat ellendrzésérdl

a) A munkavallalé csak a munkakori feladataval kapcsolatos honlapokat tekintheti meg, a személyes
célu munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

by A munkakoéri feladatként a Téarsasag nevében elvégzett internetes regisztraciok jogosultia a
Tarsasag, a regisztracio soran a tarsasagra utald azonositét, jelszét kell alkalmazni. Amennyiben a
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szemelyes adatok megadasa is szlkseéges a regisztraciohoz, a munkaviszony megsziinésekor azok
torieset koteles kezdeményezni a Tarsasag.

¢) A munkaltaté — a munkavailaié eldzetes értesitése mellett - jogosult a munkavallald altal hasznalt
szamitogép ellentrzésére. A munkaltatd a szamitégépen taldlhatd maganlevelek tartaimat csak a
munkavallalo kifejezett hozzajarulasaval ismerheti meg. A munkavégzéssel 6ssze nem férd fajlokat,
tartalmakat a munkavallalé kételes a munkaltaté felszélitasara a szamitogéprdl toréini. E kotelezettség
megsértése esetén a munkaitatd az Mt. szerinti jogkovetkezmeényt alkalmazhat.

4.7. E-mail fiok hasznélatanak ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

a) Ha a Tarsasag e-mail fiokot bocsét a munkavallald rendelkezésére — ezen e-mail cimet és fidkot a
munkavallalé kizardlag munkakori feladatai céliara haszndlhatja, annak érdekében, hogy a
munkavallalék ezen Keresztll tartsdk egymassal a kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében
levelezzenek az Ggyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

b) A munkavallald az e-mail fiokot személyes célra nem hasznalhatja, a fidkban személyes leveleket
nem tarolhat.

¢} A munkéaltaté jogosult az e-mail fiok teljes tartalmat és hasznalatat rendszeresen — 3 havonta -
ellendrizni, ennek soran az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogos érdeke. Az ellendrzes célja az e-
mail fiok hasznalatéra vonatkozd munkaltatdl rendelkezés betartasanak ellentrzése, tovabba a
munkavallaldi kotelezettségek (Mt 8.§, 52. §) ellendrzése.

4.8. A munkaitatdi ellendrzésre és jogkdvetkezményeire a kdvetkezd szabalyok vonatkoznak:

a) Az ellendrzésre es adatkezelesre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatdi jogok gyakorldja
jogosult.

b) Amennyiben az ellendrzés kérliményei nem zarjak ki ennek lehet8ségét, biztositani kell, hogy a
munkavallald jelen lehessen az ellendrzés soran.

c) Az ellendrzes elbtt  tajekoztatni kell a munkavallalot arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt
kerll sor az ellentrzésre, munkaltato részérdl ki végezheti az ellenérzést, - milyen szabalyok szerint
kerlithet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartasa) és mi az eljaras menete, - milyen jogai és
jogorvosiati lehetdségei vannak az ellenérzéssel eqyltt jard adatkezeléssel kapcsolatban. .

d) Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell alkalmazni. Elsddlegesen a cim és targyadatokbdl kell
megallapitani, hogy a tartalom a munkavallalé munkakari feladataval kapcsolatos, és nem személyes
celd. Nem személyes célu tartalmakat a munkaitatd korlatozas nélkil vizsgalhat.

e) Ha jelen szabalyzat rendelkezéseivel ellentétben az allapithatd meg, hogy a munkavalialé az
eszkdzt személyes célra hasznalta, fel kell szdlitani a munkavallalét, hogy a személyes adatokat
haladéktalanul térélje. A munkavallald tavolléte, vagy egyittmiikédésének hidanya esetén a személyes
adatokat az ellendrzéskor a munkaltatd torli. Az eszk6éz szabalyzattal, munkaltatéi utasitassal
ellentétes hasznalata miatt a munkaltatdt a munkavailaloval - szemben munkajogi
jogkdvetkezményeket alkalmazhat.

f) A munkavéllalé az eszkdz ellenbrzésével egyltt jard adatkezeléssel kapcsolatban a munkaltaté
adatkezelési szabalyzatanak az érintett jogairdl szolé fejezetében irt jogokkal élhet.

5. Tajekoztatas a munkaidén kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavallalé munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast,
amely - kilénésen a munkavéllalé munkakérének jellege, a munkéltaté szervezetében elfoglalt helye
alapjan - kézvetlentil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja j6 hirnevének, jogos gazdasagi érdekének
vagy a munkaviszony céljanak veszélyezietésére. A munkavéllalé magatartdsa a 9. § (2)
bekezdésében foglaltak szerint korlatozhaté. A korlatozasrél a munkavéllalét irdsban elézetesen
tajékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltaté azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallalé munkaiddn
kivlli magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval ésszefuggésben, hogy csak olyan magatartast nem
tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetlenul és ténylegesen alkalmas
munkaltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak
veszélyeztetésére.

Kelt, 20 év hé nap
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munkaltaté

o m
Zaradék: : : S

- Altlirott munkavallalé ezen okirat alairasaval igazolja, hogy jelen Tajékoztatét alairasa elétt teljes
terjedelmében elolvasta, annak rendelkezéseit megértette, annak egy példanyat atvette, mindezek
tényét alairasaval' igazolja.

Kelt, 20 év ho nap

NEV: ALAIRAS:

LAKCIM:

1 Valemennyi oldal alairandé
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Utmutaté

Ezen tajékoztaté komplexern magéban foglalja a munkaltaté altal a munkavallalé részére
kotelez6en adandé munkajogi és adatkezelési tajékoztatasokat. Alkalmazhaté uj munkavallalo '
felvételekor, illetve a munkaszerzédés moédositasakor is.

. TAJEKOZTATAS A MUNKAVISZONYRA VONATKOZO SZABALYOKROL

A tajékoztatas kotelezettségét, tartalmat és hataridejét a Munka Torvénykényve rendelkezései irjak
elé:

46. § (1) A munkaltaté legkés6bb a munkaviszony kezdetétdl szamitott tizenét napon belll irasban
tajékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaidérél,

b) az alapbéren tuli munkabérrél és egyéb juttatasokrol,

¢) a munkabeérrél valé elszamolas maédjarél, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjarol,

d) a munkakoérbe tartoz6 feladatokral,

e) a szabadsag mértékeérd|, szamitasi maodjardl és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatéra és a munkavallaléra iranyadé felmondasi idé megallapitdsanak szabalyairdl,
tovabba

g) arrél, hogy a munkaltaté kollektiv szerzédés hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatéi jogkér gyakoriéjarél.

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjdban eldirt tajékoztatas munkaviszonyra vonatkozé szabaly
rendelkezésére térténd hivatkozassal is megadhaté.

(3) Ha a munkaviszony tizenét nap eltelte elétt megszinik, a munkaltaté az (1) bekezdésben foglalt
kételezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontban kételes teljesiteni.

(4) A munkaltatd megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben
meghatarozottak valtozasarél a munkavallalét a valtozast koveté tizendt napon belll irdsban
tajékoztatni kell.

(5) Nem terheli a munkaltatét a tajékoztatasi kdtelezettség - az (1) bekezdés h) pontjat kivéve -, ha
a munkaszerzédés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy hénapot, vagy

b) a munkaidé a heti nyolc érat nem haladja meg.

47. § A tizen6t napot meghaladé kulféldén térténd munkavégzés esetén - a 46. §-ban foglaltakon
tulmendéen - a munkavallalét - legkésébb a kulféidre valé kiutazast megel6zé hét nappal - irasban
tajékoztatni kell
. a) a kilfoldi mynkavégzés helyérél, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

c) a dijazés és egyéb juttatas pénznemérdl, tovabba

d) a hazatérésre iranyadé szabalyokrol.

A minta a térvényi szabdlyozason alapulé alaptajékoztatasokat tartalmazza, az egyes elemek
tartalmat a konkrét munkaltatd viszonyaira adaptalni kell.

A minta alkalmazasakor figyeljunk a formai kellékekre: elséként legyen megallapithatd, hogy ki a
munkaltaté, aki ezt a tajékoztatast adja. E célbol az elsé oldal tetején a munkaltatéd jelzés felett
elhelyezhetdé a munkaltaté bélyegzéje, és e dokumentum lablécében is indokolt feltiintetni a konkrét
munkaltaté megnevezését. A tajékoztatast a munkaltaté vezetbje cégszeriien alairja és keltezéssel
latja el. Ez a keltezés — tehat maga a tajékoztatas megadasa nem lehet késébbi, mint a munkaviszony
kezdetét kovetd 15 nap. A tajékoztatas cimzettie a munkaltatd konkrét munkavallaléja, aki a
dokumentum végén nevével és alairasaval azonosithatd, a tajekoztatas tényét, tartalmat, és
idépontjat alairasaval igazolja.

Az egyes pontok az Mt. standard szabalyait kovetik, az eltérés esetén a mintat médositani kell.

Zaradék: A Tajékoztatas tartalma mellett a legfontosabb eleme, hogy a munkavallalé a tajékoztatas
megtorténtének tényét, atvételét és idépontjat alairasaval igazolja. Ez a tajékoztatas cimzett,
kifejezetten a munkavallalénak szél, igy kozlését alapesetben az atvétellel kell igazolni. A vitak
elkeriilése érdekében indokolt, hogy a munkavallalé a tébblapos tajékoztatas valamennyi lapjat is
alairja.
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A tajekoztatas kozlése agy is megtorténhet, hogy a munkaltatd a Tajékoztatét elektronikus
dokumentumkeént kuldi meg a munkavallalé megadott e-mail cimére. Ezesetben a tajékoztatas
megtorténtét az elkildés visszaigazolasa igazolja. Elektronikus dokumentum akkor tekinthetd
kozoltnek, ha az a cimzett részére hozzaférhetévé valik. (Mt. 24.§/1/). llyen esetben fokozott figyelmet -
kell forditani a ,hozzaférhetbve vélas® igazolasara, azaz az elkildés és elektronikus tértivevény
dokumentumait a munkaltaténak meg kell ériznie. : '

Jogi nyilatkozat:.

Az iratminta téjékoztatd jellegl, csak a jognyilatkozatok altalanos kellékeit tartaimazza, nem feltétlend
tartaimaz minden szikséges kikétést. Az adaptalas és a konkrét jogviszonyokra vald alkalmazas a
felhasznald feladata és felel0ssége, a Kiado e korben a felelésségét kizarja.

A felhasznald csak a sajat tevékenysége keretében hasznalhatja, tovabb nem adhatja.
Szerzé: dr. Szabd Tibor Ugyvéd. www.drszabotibor.hu

Kiadé: Adonethu Zri -~ Budapest 2018

www.onadozo.hu
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Munkaltaté megnevezése

MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELES| SZABALYZAT
MEGISMERESEROL, ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI
KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatat
megismerte.

2. A munkavallalé munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles
alkalmazni és érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabalyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybdl
szarmaz6  lényeges  kotelezettségnek  mindsil, megsértése  munkajogi
jogkévetkezményeket von maga utan.

4. A munkavallalé kételezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja
soran — akar a munkaltaté sajat adatkezelése, akar megbizas alapjan végzett
adatfeldolgozéi tevékenysége soran - tudomasara jutott személyes adatokat
kizarélag a munkakéri feladatai teljesitése céljabdl kezeli és tovabbitia, mas célra
nem haszndlja, azokat illetéktelen személlyel nem koézli, és részére nem adja at, a
személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat
nyilvanossagra nem hozza. A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi
kotelezettség munkaviszonya vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonya
fennallasat kdvetden is terheli. A munkavallalé6 tudomasul veszi, hogy a titoktartasi
kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredé kotelezettség lényeges
megsértésének mindsil, amelyre a munkaltaté munkajogi jogkovetkezményeket
alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megsértése
blincselekményére vonatkozé tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy
kézmegbizatasanal fogva tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi,
vetség miatt elzarassal biintetendd. A biintetés egy évig terjedé szabadsagvesztés,
ha a blincselekmény jelentés érdeksérelmet okoz.

Kelt, Budaérs, 2018. majus 25.

a munkavallalé alairasa
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AZ ADATFELDOLGOZASI TEVEKENYSEG
ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEI

AZ ADATFELDOLGOZO MEGNEVEZESE:

Cégnév: Hullam Udilépark Kift.

Székhely: 2040 Budadrs, Puskas Tivadar u. 3. lll. emelet
Cégjegyzékszam: 13-09-166326

Adoszam: 12916438-2-13

Képvisel6: Novak Gabor

Telefonszam: + 36 84 506 101

Fax:

E-mail cim: balaton@nova-invest.hu

Honlap: http://nova-invest.hu/hullam/index_hullam.html
(a tovabbiakban: Tarsasag, vagy Adatfeldolgozd)

Jelen szerzédési kikotéseket kel alkalmazni a Tarsasag altal kiilén megbizas alapjan
a megbizé részére teljesitett adatkezelési tevékenységre, amelynek soran a
Tarsasag adatfeldolgozoként személyes adatokat kezel. Az alapszolgaltatasi
szerzb6dés megbizéjanak megnevezése a tovabbiakban:  Adatkezel6, vagy
Megbizé.

1. AZ ADATFELDOLGOZAS TARGYA
A Megbizoval jogviszonyban levd érintett természetes személyek adatainak kezelése
a kulén megbizasi szerz6dés teljesitéséhez kapcsolédéan. Az Adatfeldolgozd
igénybevételéhez nem kell az érintett elézetes beleegyezése, de szikséges a
tajékoztatasa, amely a Megbizé feladata.

2. AZ ADATKEZELES IDOTARTAMA: a megbizéval kétott szerzédés fennallasaig,
vagy az érintett hozzajarulasa visszavonasaig.

3. AZ ADATKEZELES JELLEGE ES CELJA:
6311 - Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas
6312 - Vilaghalo-portal szolgaltatas

5320 - Egyéb postai, futarpostai tevékenység
6920 - Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, adészakértdi tevékenyseg

4. A SZEMELYES ADATOK TiPUSA:
A természetes személy neve,; lakcime, telefonszama, online azonositoja.
Kotelezd adatkezelés esetén a jogszabalyban meghatarozott személyes adatok.

5. AZ ERINTETTEK KATEGORIAI: a megbiz6 természetes személy megrendeldi,
vevoéi, szallitéi, ugyfelei, kapcsolatart6i, munkavallaloi.

6. A MEGBIZO (ADATKEZELO) KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI



6.1. Adatkezelé jogosult ellenérizni Adatfeldolgozénal a szerzédés szerinti
tevékenység végrehajtasat.

6.2. Adatkezelbnek a szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos
utasitasai jogszerliségéért az Adatkezel6t terheli felelésség, ugyanakkor az
Adatfeldolgozd koételes haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben
Adatkezeld utasitasa vagy annak végrehajtasa jogszabalyba Gitkézne.

6.3. Az Adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerzédés szerinti adatfeldolgozasrél tajékoztassa, ha jogszabaly el6irja,
hozzajarulasukat beszerezze.

6.4. Kotelez6 adatkezelés esetén a Megbizd kotelezettsége a személyes adatok,
illetve hordozoinak tarolasa, megérzése.

7. ATARSASAG, MINT ADATFELDOLGOZO KOTELEZETTSEGEI ES JOGAI

7.1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran kizarélag az Adatkezel6
irasbeli utasitasa alapjan jar el.

7.2. Titoktartas: Az Adatfeldolgoz6 tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz valo hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kételezettséget
vallaljanak.

7.3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgoz6 a tudomany és technolégia allasa és a
megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkdre, korilményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valdszinliségli és sllyossagu kockazat figyelembevételével megfelelé technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfelelé szint(i adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgoz6 intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezé6 természetes személyek kizardlag az adatkezeld
utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettél vald
eltérésre unidés vagy tagallami jog kotelezi dket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik
arrél, hogy a tarolt adatokhoz bels6 rendszeren keresztul vagy kdzvetlen hozzaférés
utjan kizarélag az arra feljogositott személyek, és kizarélag az adatkezelés céljaval
dsszefiiggésben férjenek hozza. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt
eszkézok szilkséges, rendszeres karbantartasarél, fejlesztésérdl. Az adatokat tarold
eszkézt megfelelé fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el
gondoskodik annak fizikai védelmérél is. Adatfeldolgozé a szerzOdésben
meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében megfeleld ismerettel és gyakorlattal
rendelkezd személyeket kételes igénybe venni. Koételes tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartandé adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt kotelezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és modja tekintetében.

7.4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy
tovabbi adatfeldolgozot csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek
teliesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezeld jelen szerz6désben altalanos
felhatalmazast ad az Adatfeldolgozonak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvallalkoz6t)
vegyen igénybe2. Az Adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozd igénybe veételét

2 Ez a kikotés teljes bizonyit6 erejli maganokirati format kévetel az Infotv. tervezet szerint. A Pp. 325.§
/1/ d) pontja szerint ennek megfelel, ha az okiratot a jogi személy képviseletére jogosult személy a ra
vonatkoz6 szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem jogi személy esetén 2 tan( alkalmazasa
szUkséges.



megel6zéen tajékoztatia az adatkezelét a tovabbi adatfeldolgozd személyérdl,
valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal végzendd tervezett feladatokrél. Ha az
adatkezelé ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybe vételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgozé6 igénybevételére az adatfeldolgozé
kizarolag a kifogasban megjeldlt -feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgozd bizonyos, az adatkezel6 nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, erre
kételes irasba foglalt szerzédést koétni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is
ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint amelyek az
adatkezelé és az adatfeldolgozo kozott létrejott jelen szerzdédésben szerepelnek,
kilondsen Ggy, hogy a tovabbi adatfeldolgozonak megfelelé garanciakat kell
nyudjtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal
biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kévetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizo
adatfeldolgozé telies felelésséggel tartozik az adatkezelé felé a tovabbi
adatfeldolgozo kételezettségeinek a teljesitéséért.

7.5. Egyiuttmiikodés az Adatkezeldvel:

a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 tevékenysége soran minden megfeleld
eszkozzel segiti az Adatkezel6t az érintettek jogai érvényesitésének elbsegitese,
ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgoz6 segiti az adatkezel6t a Rendelet 32-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat és elézetes konzultacié) szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozé rendelkezésére alié informacidkat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 az adatkezelé rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozo)
meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz szikséges, tovabba
amely lehetévé teszi és el6segiti az adatkezeld altal vagy az altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal
kapcsolatban az adatfeldolgoz6 haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha Ggy
véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios
adatvédelmi rendelkezéseket.

8. ELJARAS A SZERZODES MEGSZUNESE ESTEN: Az alapmegbizasi
szerz6dés megsziinése jelen adatfeldolgozasi szerz6dés megsziinését is
eredményezi. E szerz6dés megsziinését kovetéen a Tarsasagunk, mint
adatfeldolgozé minden birtokaban levé minden személyes adatot, nyilvantartast az
alap megbizasi szerz6désben irtak szerint visszaszolgaltat az adatkezel6nek - a felek
eltéré6 megallapodasa hianyaban -  az elektronikusan kezelt adatokat, listakat,
nyilvantartasokat tovabbitja az adatkezelének — amennyiben ezek elektronikus
fogadasara az adatkezel6 nem képes, az adatokat papiralapon (kinyomtatva) adja at
az adatkezel6nek egyidejlileg az Adatkezel6tél szarmazé minden személyes adatot
és ezt tartalmazé masolatot t6rél nyilvantartasabol.

9. A SZERZODES MEGSZUNESE

A szerzddés felmondasara, megsziinésére a felek kozott létrejott alap megbizasi
szerz6dés rendelkezései iranyadok.



10. ZARO RENDELKEZESEK

10.1. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyvrél sz6l6. 2013. évi V. térvény, valamint AZ EUROPAI PARLAMENT
ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELET (2016. aprilis 27.) és az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol szél6 2011. évi CXIl. térvényt
kell alkalmazni.

10.2. A megbiz6 (Adatkezel6) alairasaval igazolja, hogy szerzédési feltételeket
alairasa elétt teljes terjedelmében megismerte és elfogadta.

Kelt, Budaérs, 2018. majus 25.

Adatfeldolgoz6 Megbizé (Adatkezeld)



ADATKELES| SZABALYZAT S
FUGGELEK A MAS ADATKEZELO MEGBIZASABOL VEGZETT ADATKEZELES
(ADATFELDOLGOZAS) VEGZESENEK BELSO SZABALYAIROL

1. Ezen Fiiggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag mas adatkezel6
megbizasa alapjan, adatfeldolgozoként végez adatkezelési tevékenységet.
Ezesetben a Tarsasag koteles vezetni az adatfeldolgoz6i nyilvantartast
(Rendelet 30. cikk (2)).

2. Adatfeldolgozoi garancianytujtas

2.1. A Tarsasag adatfeldolgozoként garantdlja — kulénésen a szakértelem, a
megbizhatdsag és az eréforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kévetelményeinek
teliestlését biztositd technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideertve az
adatkezelés biztonsagat is.

2.2. Az Adatfeldolgozd tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapul6
megfelel titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem alinak — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.
Az alkalmazandé Titoktartasi nyilatkozat szovegét jelen Fuggelék 1. szamu
Melléklete tartalmazza.

2.3. A Tarsasag megfelelé6 hardver és szoftver eszkézokkel rendelkezik., az
adatkezelés jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara
alkalmas muszaki és szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal.
2.4. A Tarsasag az allami szervekkel valé elektronikus kapcsolattartas jogi es
technikai feltételeivel rendelkezik.

2.5. A Tarsasagunk vallalja, hogy a megbiz6 adatkezeld rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciét, amely az adatfeldolgoz6 igénybevételére vonatkozé jogi
rendelkezéseknek valé megfelelés igazolasahoz szilkkséges.

3. A megbizo (adatkezel6) kotelezettségei és jogai

3.1. Adatkezelé jogosult ellenérizni Adatfeldolgozonal a szerzédés szerinti
tevékenység végrehajtasat.

3.2. Adatkezelének a szerzédésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos
utasitasai jogszerliségéért az Adatkezel6t terheli felelésség, ugyanakkor az
Adatfeldolgozé kételes haladéktalanul jelezni az Adatkezelének, amennyiben
Adatkezeld utasitasa vagy annak végrehaijtasa jogszabalyba itkézne.

3.3. Az Adatkezeld kételezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szerzddés szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly eléirja,
hozzajarulasukat beszerezze.

4. Tarsasagunk, mint adatfeldolgozo kotelezettségei és jogai

4.1. Utasitasi jog: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran kizarolag az Adatkezel6
irasbeli utasitasa alapjan jarel. '

4.2. Titoktartas: Az Adatfeldolgozé tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett
személyes adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon
alapulé megfelel titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget
vallaljanak.



4.3. Adatbiztonsag: Az Adatfeldolgozé a tudomany és technoldgia allasa és a
megvalositas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokére, kérilményei és
céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett, valtozo
valészinlségli és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezeési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének
megfelelé szintl adatbiztonsagot garantalja. Az Adatfeldolgozoé intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljar6, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizardlag az adatkezeld
utasitdsanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl vald
eltérésre uniés vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Az Adatfeldolgozé gondoskodik
arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztil vagy kdzvetlen hozzaférés
utjan kizarélag az arra feljogositott személyek, és kizarélag az adatkezelés céljaval
Osszefiiggésben férjenek hozza. Az Adatfeldolgozé gondoskodik a felhasznalt
eszk6zok szilkséges, rendszeres karbantartasarol, fejlesztésérél. Az adatokat tarold
eszkézt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el,
gondoskodik annak fizikai védelmérél is. Adatfeldolgoz6 a szerzédésben
meghatarozott feladatok ellatasa érdekében megfelelé ismerettel és gyakoriattal
rendelkez6 személyeket kételes igénybe venni. Kételes tovabba gondoskodni az
altala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartandé adatvédelmi jogszabalyi
rendelkezések, a jelen szerzédésben foglalt koételezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és mddja tekintetében.

4.4. Tovabbi adatfeldolgozé igénybevétele: Az Adatfeldolgozé vallalja, hogy
tovabbi adatfeldolgozét csak a Rendeletben és az Infotv-ben meghatarozott feltételek
teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatkezeld jelen szerzédésben altalanos
felhatalmazast ad az Adatfeldolgozénak, hogy tovabbi adatfeldolgozét (alvallalkozét)
vegyen igénybe'!. Az Adatfeldolgoz6 a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételét
megel6zéen tajékoztatja az adatkezelét a tovabbi adatfeldolgozé személyérdl,
valamint a tovabbi adatfeldolgozé altal végzendd tervezett feladatokr6l. Ha az
adatkezel6 ezen tajékoztatas alapjan a tovabbi adatfeldolgozé igénybe vételével
szemben kifogast emel, a tovabbi adatfeldolgoz6 igénybevételére az adatfeldolgozé
kizarélag a kifogasban megjelolt feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az
adatfeldolgozé bizonyos, az adatkezel6 nevében végzett konkrét adatkezelési
tevékenységekhez tovabbi adatfeldolgozé szolgaltatasait is igénybe veszi, erre
koteles irasba foglalt szerzédést koétni, és abban a tovabbi adatfeldolgozéra is
ugyanazokat az adatvédelmi koételezettségeket telepiteni, mint amelyek az
adatkezeld és az adatfeldolgozo kozott létrejott jelen szerzédésben szerepeinek,
killénésen ugy, hogy a tovabbi adatfeldolgozénak megfeleld garanciakat kell
nyujtania a megfelel6 technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara, és ezaltal
biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen e rendelet kdvetelményeinek. Ha a
tovabbi adatfeldolgoz6 nem teljesiti adatvédelmi kételezettségeit, az 6t megbizé
adatfeldolgozé telies felelésséggel tartozik az adatkezelé felé a tovabbi
adatfeldolgozé kotelezettségeinek a teljesitéséért.

4.5. Egyiittmiikodés az Adatkezel6vel:

- .1 EZ a kikétés teljes bizonyitd ereju magénoklratl farmat kovetel az Infotv. tervezet szermt A Pp.. 325 §

i . 11/.d) pontja szerint ennek megfelel; ha.az okiratot a jogi, szqnwély,hepy seletgreiipapsuiiszamely & .

vonatkozo6 szabalyok szerint megfeleléen alairja. Nem j jogi személy esetén 2 tanu alkalmazasa
szlUkséges.
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a) Tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 tevékenysége soran minden megfeleld
eszkdzzel segiti az Adatkezelét az érintettek jogai érvényesitésének elbsegitése,
ezzel kapcsolatos kotelezettségei teljesitése érdekében.

b) Tarsasagunk, mint Adatfeldolgoz6 segiti az adatkezel6ét a Rendelet 32—-36. cikk
(Adatbiztonsag, Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzultacié)  szerinti
kotelezettségek teljesitésében, figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozé rendelkezésére allé informaciokat.

c) Tarsasagunk, mint adatfeldolgoz6 az adatkezelé rendelkezésére bocsat
minden olyan informaciét, amely a Rendelet 28. cikkében (Az adatfeldolgozo)
meghatarozott kételezettségek teljesitésének igazolasahoz szilkséges, tovabba
amely lehetbvé teszi és elbésegiti az adatkezel6 altal vagy az altala megbizott mas
ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat is. Ezen ponttal
kapcsolatban az adatfeldolgozé haladéktalanul tajékoztatjia az adatkezel6t, ha l]gy
véli, hogy annak valamely utasitasa sérti ezt a rendeletet vagy a tagallami vagy unios
adatvédelmi rendelkezéseket.

5. A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerz6dési feltételei

6.1. A Tarsasag az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbizoval irasbeli
szerzidést két.

5.2. A Tarsasag adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzédési feltételeit
jelen Fuggelék 2. szama melléklete tartalmazza.

5.3. Az altalanos szerzédeési feltétel tartalmat a masik féllel a szerzédéskotést
megel6zéen meg kell ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.

Kelt, Budaérs, 2018. majus 25.

Tarsasag



1. szamii Melléklet - Munkavallalé titoktartasi nyilatkozata

Munkaltaté megnevezése

TITOKTARTASI NYILATKOZAT

MUNKAVALLALO NEVE:

MUNKAKORE:

Figyelemmel arra, hogy munkaltatom tevékenysége tekintetében az EU 2016/679. szamu altalanos
adatvédelmi rendelete (GDPR) valamint az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrél 2011. évi CXIl. torvény szerinti adatfeldolgozénak minésul, és mivel e
jogszabalyok szerint az adatfeldolgozonak biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére
feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallaljanak, tovabba megismerve a ,személyes
adat” Rendelet szerinti fogalmat, miszerint személyes adatnak minésil az azonositott vagy
azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozé barmely informacié; azonosithaté az a
természetes személy, aki kbzvetlen vagy koézvetett médon, kuldnésen valamely azonosito, példaul
név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb
tényez6 alapjan azonosithaté -

a kovetkez6 titoktartasi nyilatkozatot teszem:

1. Kotelezettséget vallalok arra, hogy a fent nevezett munkaltatbmnal végzett munkam soran
tudomasomra jutott személyes adatokat kizarélag a munkakoéri feladataim teljesitése céljabol kezelem
és tovabbitom, mas célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem kozlém és részére nem
adom at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, a személyes adatokat
nyilvanossagra nem hozom. :

2. Tudomasul veszem, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy munkavegzésre
iranyulé egyéb jogviszonyom fennallasat kovetden is terhel.

3. Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi koételezettség megsértése a munkaviszonybdl eredé
kotelezettség  lényeges megsértésének mindsil, amelyre a munkaltatdé  munkajogi
jogkévetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem a Btk. 223.§-a szerinti magantitok megseértése
blincselekményére vonatkozd tajékoztatast, amely szerint aki a foglalkozésanal vagy
kdzmegbizatasanal fogva tudomaséara jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt
elzarassal buntetendd. A bintetés egy évig terjedd szabadsagvesztés, ha a biincselekmény jelentds
érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év hoé nap

a munkavallal6 alairasa




ADATKELESI SZABALYZAT L o
FUGGELEK A DIREKT MARKETING CELU ADATKEZELESROL

1. Ezen Fiiggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag direkt marketing
céli adatkezelést végez. Ezesteben ezt az adatkezelést fel kell tiintetni az
adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

2. Ha kuilén torvény eltéréen nem rendelkezik, reklam természetes személynek mint
reklam cimzettiének kozvetlen megkeresése moédszerével (kézvetlen Uzletszerzés),
igy kulonosen elektronikus levelezés vagy azzal egyenértékii mas egyéni
kommunikacioés eszk6z Gtjan - a 2008. évi XLVIII. térvényben meghatarozott kivétellel
- kizarélag akkor kozolhetd, ha ahhoz a reklam cimzettje el6zetesen egyérteimien és
kifejezetten hozzajarult.

3. A Tarsasag altal reklam-cimzetti megkeresés céljara kezelheté személyes adatok
kére: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime, online
azonosité.

4. A személyes adatok kezelésének célja a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolddd
direkt marketing tevékenység folytatasa, azaz reklamkiadvanyok, hirlevelek, aktualis
ajanlatok nyomtatott (postai) vagy elektronikus formaban (e-mail) térténd rendszeres
vagy idészakonkénti megkildése a regisztraciokor megadott elérhetéségekre.

5. Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi: a Tarsasag
ugyfélszolgalattal kapcsolatos feladatokat ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozéként a
Tarsasag |IT szolgaltatéja szerverszolgdltatast végzé munkavallaléi, postai
kézbesités esetén a Posta munkavallal6i.

7. A személyes adatok tarolasanak idétartama: a hozzajarulas visszavonasaig.

8. A direkt marketing célu adatkezeléshez valé hozzajarulasra az Adatkezelési

szabalyzat 1. melléklete szerinti adatkérd lap alkalmazhatb.

Kelt, Budadrs, 2018. majus 25.

Tarsasag



T

ADATKEZELESI SZABALYZAT

FUGGELEK MUNKAHELYl BE- ES KILEPTETESSEL KAPCSOLATOS
ADATKEZELESROL

1. Ezen Fiiggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag munkahelyi ki és

beléptetéssel kapcsolatos adatkezelést végez. Ezesteben ezt az adatkezelést
fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

2. Beléptetd rendszer (nem elektronikus) miikddtetése esetén tajékoztatast kell
elhelyezni az adatkezelé személyérdl és az adatok kezelésének maodijardl.

3. A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, lakcime,
gépkocsi rendszama, belépés, kilépés ideje.

4. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

5. A személyes adatok kezelésének célja: vagyonvédelem, szerzddés teljesitése,
munkavallaléi kbtelezettségek teljesitésének ellendrzése.

6. A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategodriai: a Tarsasagnal
munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult vezetd, adatfeldolgozoként a Tarsasag
vagyonvédelmi megbizottjanak foglalkoztatottjai.

7. A személyes adatok kezelésének idétartama: 6 honap.

8. Az érintett jogaira az Adatkezelési szabalyzat vonatkozé rendelkezései iranyadok.

Kelt, Budaors, 2018. majus 25.

Tarsasag



MELLELKLET

. TAJEKOZTATO L
KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

1. Adatkezel6 megnevezése:

Székhelye: Hullam Udulépark Kft.

Telefonszam: +36 84 560-101

E-mail; balaton@nova-invest.hu

Internet: http://nova-invest.hu/hullam/index_hullam.htmi
Képviseldé neve: Novak Gabor

Adatvédelmi tisztviselé neve: Novak Gabor

A kameras rendszer iizemeltetéjének megnevezése: Hullam Udulépark Kift.
Székhelye: 2040 Budaérs, Puskas Tivadar u. 3. lll. emelet

Telefonszam: + 36 84 560-101

E-mail: balaton@nova-invest.hu

Internet. balaton@nova-invest.hu

Képviseldé neve: Novak Gabor

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Novak Gabor

2. Téjékoztatjuk, hogy cégiink — mint adatkezeld - az e tablaval jelzett helyiségben az emberi élet, testi
épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok védelme és vagyonvédelem céljabdl elektronikus
medfigyelérendszert alkalmaz, amely koézvetlen medfigyelést / kép-, hang-, vagy kép- és
hangrogzitést és tarolast is lehetévé tesz. A kamera régziti az On magatartasat is.

3. Ezen adatkezelés jogalapja: az adatkezel6 / munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése.

4. Latogaték, vendégek tajékoztatasa: A megfigyelt teriletre belépd harmadik személyekrél
(hgyfelek, latogatok, vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajarulasukkal készitheté és kezelhets. A
hozzajarulas rautalé magadottnak tekintendé. Rautalé magatartas kulénosen, ha az ott tartézkodd
természetes személy a megfigyelt terlletre e tajékoztatds ellenére a terlletre bemegy. Ezen
adatkezelés céljat a 1. pont tartalmazza, jogalapja az érintett hozzajarulasa.

5. Tarolas ideje: A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
6rizheték meg. Felhasznalasnak az minésul, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt,
valamint mas személyes adatot birésagi vagy mas hatésagi eljarasban bizonyitékként kivanjak
felhasznalni.

-~

6. A tarolas helye: az adatkezel6 székhelye / telephelye.

7. A felvétel megtekintésére jogosultak: Az elektronikus megfigyelérendszerrel régzitett adatok
megtekintésére a toérvényben erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer
miikbdesének ellendrzés céljabdl a kezelé személyzet, a munkaltaté vezetsje és helyettese, tovabba
a megfigyelt tertilet munkahelyi vezetéje jogosult.

8. Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitor ugy kell elhelyezni, hogy a
képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kivill mas személy ne lathassa.

b) A medfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizarélag a jogsértd cselekmények kisz(irése,
az azok megszintetéséhez szilkséges intézkedések kezdeményezése céljabol végezhetd.

c) A kamerak altal sugarzott képekrél a kdzponti felvevd egységen kivil mas eszkézzel felvételt
késziteni nem lehet.

d) A felvétel hordozé eszkézeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos médon, és akként térténhet, hogy az
adatkezeld személye azonosithaté legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni kell.

g) A jogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a hozzaférést haladéktalanul
meg kell sziintetni. t



h) A rogzit6 készulékben elkulonitett mereviemezrél fut az operacios rendszer és a
régzitésre kerllt felvételek. A felvételekrél kldn biztonsagi masolat nem készul.

i) Jogsértd cselekmény észlelését kdvetden a cselekmeényrél készilt felvétel tarolasa
és a szilkséges hatoséagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése felél intézkedni
kell, egyben tajékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrél képfelvétel készilt.

9. Tajékoztatas az érintett személy jogairdl, és a jogérvényesitésrol

Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak régzitése
érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel régzitésétsl szamitott harom munkanapon belil
joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse
meg, illetve ne térolje.

Az érintett jogait részletesen az Adatkezelési tajékoztatéonk tartalmazza, amely elérhet6 a tarsasag
honlapjan, illetve a székhelyén. Kiemeljuk ebbdl, hogy az érintettnek joga van az atlathatd
tajékoztatashoz, a kommunikacié és az érintett joggyakorlasanak elésegitéséhez. A feliigyeleti
hatésag panaszt tehet. Joga van adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony
birésagi jogorvoslathoz.

Az adatkezel6nek el kell segitenie az érintett jogainak a gyakorlasat. Az adatkezel$ indokolatlan
késedelem nélkil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétél szamitott egy hénapon belil
tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyul6é kérelme nyoman hozott intézkedésekrél. Ha az
adatkezeld nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkil, de legkésébb a
kérelem beérkezésétél szamitott egy hoénapon bellul tajékoztatia az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okairél, valamint arrdl, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely felugyeleti
hatésagnal, és élhet birosagi jogorvoslati jogaval.

Az adatkezel6 az informaciokat és az érintett jogairdl szol6 tajékoztatast és intézkedést dijmentesen
biztositja, azonban a jogszabalyban irt esetekben dij szamithato fel.
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1. Ezen Fﬁggelék szabalyait kell alkalmazni, ha a Tarsasag munkahelyi kameras

megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelést végez. Ezesteben ezt az adatkezelést
fel kell tiintetni az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasaban.

2. A Tarsasag a székhelyén, telephelyén, az gyfélfogadasra nyitva allo
helyiségeiben az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az Uzleti titok
védelme és a vagyonvédelem céljabol elektronikus megfigyelérendszert
alkalmazhat, amely kodzvetlen megfigyelést vagy kép-, hang-, vagy kép- és
hangrégzitést és tarolast is lehetévé tesz, ez alapjan személyes adatnak tekinthetd
az érintett magatartasa is, amit a kamera régzit.

3. Ezen adatkezelés jogalapja a munkaltaté jogos érdekeinek érvényesitése, és az
érintett hozzajarulasa.

4. Az elektronikus megfigyelérendszer adott terileten torténé alkalmazasanak
tényeérdl j6l lathatd helyen, j6l olvashatdan, a terlileten megjelenni kivandé harmadik
személyek tajékozodasat elésegité mddon figyelemfelhivd jelzést, tajékoztatast kell
elhelyezni. A tajékoztatast minden egyes kamera vonatkozasaban meg kell adni. Ez
a tajékoztatas tartalmazza az elektronikai vagyonvédelmi rendszer altal folytatott
megfigyelés tényérdl, valamint a rendszer altal rogzitett, személyes adatokat
tartalmazé kép- és hangfelvétel készitésének, tarolasanak céljardl, az adatkezelés
jogalapjarél, a felvétel tarolasanak helyérél, a tarolas idétartamarol, a rendszert
alkalmazo (izemeltetd) személyérél, az adatok megismerésére jogosult személyek
korérdl, a felvétel tarolasaval kapcsolatos adatbiztonsagi intézkedésekrél, tovabba az
érintettek jogaira és érvényesitésilk rendjére vonatkozé tajékoztatast is. A
tajékoztatas mintaja e Fliggelék Melléklete.

5. A medfigyelt terlletre belépé harmadik személyekrél (ligyfelek, latogatok,
vendégek) kép és hangfelvétel a hozzajaruldsukkal készithetd és kezelheté. A
hozzajarulas rautal6 magatartassal is megadhaté. Rautalé magatartas kilénésen, ha
az ott tartozkodd természetes személy a megfigyelt teriiletre az oda kihelyezett
elektronikus medgfigyel6-rendszer alkalmazasarél tajékoztaté jelzés, ismertetés
ellenére a teriletre bemegy.

6 A rogzitett felvételeket felhasznalas hianyaban maximum 3 (harom) munkanapig
orizheték meg. Felhasznalasnak az mindsiil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és
hangfelvételt, valamint mas személyes adatot bir6sagi vagy mas hatésagi eljarasban
bizonyitékként kivanjak felhasznaini.

7. Adatbiztonsagi intézkedések:

a) a képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgalé monitor ugy kell
elhelyezni, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kivdl
mas személy ne lathassa.



b) A medfigyelés és a tarolt képfelvételek visszanézése kizardlag a jogsértd
cselekmények kiszlirése, az azok megszintetéséhez szilkséges intézkedések
kezdeményezése céljabdl végezhetd.

c) A kamerak altal sugarzott képekrdl a kézponti felvevd egységen kivil mas
eszkézzel felvételt késziteni nem lehet. '
d) A felvétel hordoz6 eszkézeit elzart helyen kell tarolni.

e) A tarolt képfelvételekhez hozzaférés csak biztonsagos médon, és akként
térténhet, hogy az adatkezel6 személye azonosithato legyen.

f) A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrél készitett mentést
dokumentalni kell.

g) A jogosultsag indokanak megsziinése esetén a tarolt képfelvételekhez a
hozzaférést haladéktalanul meg kell sziintetni.

h) A régzitd késziilékben elkuldnitett mereviemezrél fut az operacios rendszer és a
régzitésre kerilt felvételek. A felvételekrdl kiillén biztonsagi masolat nem készil.

i) Jogsértd cselekmény észlelését kdvetden a cselekményrél késziilt felvétel tarolasa
és a szilkséges hatosagi eljaras haladéktalanul kezdeményezése felél intézkedni

kell, egyben tajékoztatni kell a hatésagot, hogy a cselekményrél képfelvétel késziilt.

8. Az, akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel
adatanak rogzitése érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel régzitésétdl
szamitott harom munkanapon bellll joganak vagy jogos érdekének igazolasaval
kérheti, hogy az adatot annak kezeléje ne semmisitse meg, illetve ne toérélje.

9. Nem lehet elektronikus megdfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben,
amelyben a megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy killéndsen az 6ltézékben,
zuhanyzoékban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz
tartozé vardéban, tovabba az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakdézi sziinetének eltéltése céljabdl lett kijeldlve.

10. Ha a munkahely teriletén jogszer(ien senki sem tartézkodhat - igy kilénésen
munkaidén kivil vagy a munkasziineti napokon - akkor a munkahely teljes teriilete
(igy példaul az olt6z6k, illemhelyek, munkakdzi sziinetre kijelolt helyiségek)
megfigyelhetd.

11. Az elektronikus medgfigyelérendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a
térvényben erre feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer
mikoédésének ellendrzés céljabdl a kezeld személyzet, a munkaltatd vezetbje és
helyettese, tovabba a megfigyelt teriilet munkahelyi vezetje jogosult.

12. Az érintett jogaira az Adatkezelési szabalyzat vonatkozé rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Kelt, Budaérs, 2018. majus 25.

Tarsasag



